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Sprava je vypracovana na zaklade:

1. Koncepcia CVC a vychovny program CVC

2. Plan prace CVC na $kolsky rok 2022/2023

3. Vyhodnotenia plnenia vychovnych planov prace jednotlivych
zaujmovych utvarov

4. Informacii o €innosti zaujmovych utvarov

5. Dalsich podkladov:
- programové a organizaéné zabezped&enie podujati CVC

- spravy z jednotlivych podujati



Obsah

1.1
1.2
1.3

N o o g R~ W

9.1
9.2
9.3

Zakladné identifikacné udaje

Zakladné identifikacné udaje zriadovatela Skolského zariadenia
Zakladné identifikatné udaje Skolského zriadovatela

Elokované pracoviska CVC Rakova

Udaje o poéte deti

Identifikacia zaujmovych utvarov

Zamestnanci

Udaje o aktivitich CVC na verejnosti

Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach
Organizacia prevadzky

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeé&eni vych. — vzdelavacej
ginnosti CVC

Ciel, ktory si CVC urgilo v koncep&nom zamere rozvoja $kolského
zariadenia

Oblasti, v ktorych CVC dosahuje dobré vysledky a v ktorych su
nedostatky, navrhy

Uspechy a nedostatky

Navrhy

Swot analyza

Priloha €. 1 — VZN Obce Rakova



CENTRUM VOLNEHO CASU, RAKOVA 140

1. Zakladné identifikacné udaje

1.1Zakladné identifikaéné udaje Skolského zariadenia

Centrum volného ¢asu, Rakova 140

Obecny urad 140, 023 51 Rakova

041/4341072
0917974571 (riaditel)

cvcrakova@gmail.com

www.cvcrakova.sk

PaedDr. Martina Remesova, riaditel’ka




1.2 Zakladné identifikaéné udaje zriadovatela

Obec Rakova

ouU 140, 023 51 Rakova

Mgr. Anton Heglas, starosta obce

Centrum volného €asu, bolo zriadené ako samostatna rozpoctova organizacia

zriad'ovacou listinou ¢. CD-2009-26659/19550-1917 s ucinnost’ou od 1. 09. 2009.

Centrum volného Casu je vychovno-vzdelavacie zariadenie pre deti a mladez do 30
rokov s celoroCnou prevadzkou. ZabezpecCuje vychovno-vzdelavaciu cinnost.
Uspokojuje a usmernuje rozvoj ich zaujmov, utvara podmienky pre rozvoj schopnosti
a buduje navyky ucelného vyuzivania volného Casu, sebarealizacie a harmonického
sebarozvoja deti, mladeze, rodi€ov a inych oséb. Organizuje Cinnost pre deti a mladez
prostrednictvom pravidelnej zaujmovej Cinnosti (zaujmovych kruzkov), prilezitostnej
zaujmovej Cinnosti (organizovanim tradiCnych podujati, predmetovych sutazi
a olympiad), klubovej &innosti a prazdninovej &innosti. Skolské zariadenie CVC sa
nachadza v intravildne Obce Rakova.

Umiestnenie Centra volného ¢asu vo vzt'ahu k okoliu

CVC sa nachadza v budovach intravilanu Obce Rakova.

Sucastou budov su triedy, kabinety, odborné ucebne, Satne, zborovne, WC pre Ziakov
a zamestnancov a navstevnikov CVC. V budovach sa taktieZz nachadzaju klubové
miestnosti, a sklady pre Sportové naradie a nacinie.

Poslanim CVC je rozvijat a kultivovat osobnost ¢loveka, uéit sa a pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost.

Vizia — ,Spolu dokazeme viac....“ - moderné Skolské zariadenie s regionalnou
posobnostou otvorené detom, mladezi implementujuce do svojej Cinnosti eurdpske
priority a ciele vyplyvajuce z koncepcie rozvoja prace s detmi a mladezou poskytujuce
vSetkym — detom, mladym fudom a aj zamestnancom priestor pre podchytenie a
realizaciu ich zaujmov a moznosti zapojit sa do aktivit podporujucich rozSirenie ich
vedomosti, zru€nosti  a vSestranného rozvoja osobnosti.



Koncepény zamer CVC:

Vytvorit v CVC podmienky pre pestru, pritazlivi vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu
a rekreacnu Cinnost’ pre cielovu skupinu deti od predSkolského veku az po dospelych
a seniorov.

1.3 Elokované pracoviska

Centrum volného €asu svoju €innost' organizuje v elokovanych pracoviskach:
Obce Rakova:

1. Zakladna skola M. Mravca
Sidlo: Rakova ¢&. 950

2. Zakladna Skola M. Mravca: elokované pracovisko Trstena
Sidlo: Rakova 475

3. Materska Skola Korchan
Sidlo: Rakova ¢&. 1070

4. Materska sSkola Fojstvo
Sidlo: Rakova €. 1253

5. Poziarna zbrojnica
Sidlo: Rakova ¢. 199

6. Kulturny dom J. Palarika
Sidlo: Rakova €. 1045

7. Cirkevna zakladna skola J. Palarika
Sidlo: Rakova ¢&. 705

2. Udaje o poécte deti

Stav k 15.9. 2022 554 ¢&lenov, ktori pracovali v 26 ZU.



3. Identifikacia zaujmovych utvarov k 1.10. 2022

Zoznam kruzkov 2022/2023
K 01.10. 2022 bolo otvorenych 26 ZU

P.¢. | Nazov zaujmového Utvaru Meno veduceho Oddelenie
1. | Futbal pripravka PhDr. Jozef Majerik Tas
2. | Futbal starsiZiaci PhDr. Jozef Majerik Tas
3. | Futbal Ziaci Daniel Kralik Tas
4. | Atletika I. Jozef Majerik Tas
5. Florbal I. Mgr. Milan Duzik Tas
6. Hasicsky I. Martin Kristofik TaB
7. Hasicsky II. Martin Kristofik TaB
8. Mazoretky - pripravky Barbora Padychova Tas
9. | MaZoretky - kadetky Barbora Padychova Tas
10. | MazZoretky - seniorky Barbora Padychova Tas
11. | Pupavienky — pripravka malé | Mgr. Marta Hanuliakova KaU
12. | Pupavienky — pripravka Mgr. Marta Hanuliakova KaU
stredné
13. | Pupavienky — velké Mgr. Marta Hanuliakova KaU
14. | DFS Tanecny Alica Kotkova KaU
15. | LDO- Skola tanca a pohybu I. Mgr. Lenka Bukovanova KaU
16. | Anglicky jazyk Mgr. Janka Heglasova J
17. | Divadelny - Monzum Mgr. Z. Pollakova KaU
18. | Z kazdého rozka troska Natdlia Gulcikova sV
19. | Freesbee Jakub Kolen Tas
20. | Tanecny Mgr. Mdria Sihelnikova KaU
21. | Zabavny kruzok Mgr. Jana HeleSova SV
22. | Masmedidlny Mgr. Janka Smazakova SV
23. | Matematika okolo nas Mgr. Jana Janska SV
24. | Katechézy Dobrého pastiera Mgr. Maria Bzdilikova SV
25. | Rybdarsky krazok Stanislav Hanuliak SV
26. | Caro hudobnych nastrojov Natdlia Gulcikova SV

Deti a maminy — Klubik - Mgr. Marta Hanuliakova

4. Zamestnanci

V CVC k 01.01. 2023 pracovalo:

Interni zamestnanci:

riaditel: pedagogicky zamestnanec na 60% uvazku — PaedDr. Martina RemeSova
nepedagogicky zamestnanec: THP na 100% uvazku — Mgr. Marta Hanuliakova

zamestnanec UCTO, PAM na 60% uvéazku — Ing. Jana Ponechalova



administrativny zamestnanec od 32% uvazku — Mgr. Lenka Kotulova
Externi zamestnanci:

upratovacka: dohoda o pracovnej ¢innosti (12 hodin tyzdenne)
BOZP, PO, pracovna zdravotna sluzba - externy dodavatel

veduci ZU: 21 podet

Mesiace jul, august - pomocni vychovavatelia k taborovej Cinnosti: poCet 4.

Veduci zaujmovych utvarov maju za oducenu hodinu odmenu od 1.1.2022 6,- eur
/brutto/ za odu€enu hodinu. Vyuc€ovacia hodina trva 60 minut. Deti sa v zaujmovych
utvaroch stretavaju pravidelne - 2 hodiny tyzdenne, pripadne podfa dohody
s riaditefom CVC. V pripade Gcasti na sutazi, olympiade, alebo prileZitostnej akcii
daného kruzku mézu mat aj viac hodin tyzdenne. V tom pripade schvaluje pocet hodin
riaditel. Za $kolsky rok je povinny veduci ZU oduéit 60 hodin. V pripade niektorych
kruzkov, ak reprezentuju obec na kulturnych ¢i Sportovych a inych podujatiach méze
byt odu€enych viac hodin po dohode s riaditelkou.

5. Udaje o aktivitach CVC na verejnosti

Udaje o aktivitach a prezentacii CVC na verejnosti

Informécie o aktivitach CVC su prezentované v zakladnych a materskych $kolach
formou plagatov, informacnych letakov, vyhlasenim v Skolskych rozhlasoch a tiez
priamym kontaktom zamestnancov CVC so Ziakmi &i detmi v triedach. Oznamy o
konanych akciach su zverejnené na informacnych tabuliach, na internetovom sidle
CVC a tiez na sidle obce. DalSou formou je vyhlasovanie v obecnom rozhlase a
vyvesnych tabuliach obecnych kulturnych stredisk.

CVC propaguije svoje aktivity na:

. vyvesnych tabuliach,

. informacnych materialoch,
. v regionalnej tlaci,

. na socialne;j sieti,

. formou letakov, plagatov.

Na verejnosti sa CVC propaguje formou:



. kultarnych podujati — vystupenie na Den matiek, sutaz vytvarnych prac k Driu
matiek - Pre moju mamu, Mikulas,

. Sportovych- futbalovy turnaj, sutaz v mazoretkovom Sporte,

. usporiadanim vystav, sutazi — Jesenna vystavka, Viano¢na vyzva,
NajzaujimavejSi vytvor zo snehu, Zima o€ami deti, Detské poklady mojich
rodiCov, Valentinske srdiecko, Marec mesiac knihy, Jar oCami deti, sutaz

vytvarnych a literarnych prac deti s nazvom Ja a divadlo®,

. pripravou darCekov na Den matiek, daréekov pre starkych do domova
déchodcov,

. zabezpecenie programu na podujatia usporiadané obcou — Hody, Palarikova
Rakova

. ugast &lenov ZU na réznych sustredeniach — mazoretky, Pupavienky,

hasi¢ské sustredenia, tane¢né sustredenia, Velkonoc¢né tvorivé dielne.

6. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach

V CVC pracuju celoroéne zaujmové utvary. Cielovymi skupinami su deti od
predskolského veku az do 15 roku zivota vratane, taktiez mladez a dospeli od 15 do
30 rokov.

V roku 2022 boli v CVC (k 15. 09. 2022) vytvorené podmienky pre 26 zaujmovych
utvarov, ktoré budu viest interni a externi zamestnanci (zamestnani na mimopracovny
pomer - dohodu o pracovnej ¢innosti).

Jednotlivé zaujmové utvary vo vacSej miere vedu skuseni pedagogicki zamestnanci
(zo zékladnych a materskych $kél obce Rakovéa, Cadca). Clenovia zaujmovych utvarov
sa stretavaju spravidla jedenkrat za tyzden a pracuju dve 60 minutové hodiny podla
planov jednotlivych zaujmovych utvarov (roéné a mesaéné plany ZU).

CVC disponuje dvoma kluboviiami, ktoré vyuziva najmé na prazdninovu a prileZitostnu
ginnost, dalej disponuje kancelariou, ktoré vyuziva na prevadzkovu éinnost. CVC
Rakova ma 7 elokovanych pracovisk: ZS M. Mravca Rakova &. 950, ZS M. Mravca:
elokované pracovisko Trstena &. 475, CZS Rakova &. 705, MS Fojstvo Rakova &.
1253, MS Korchan Rakova &. 1070, Poziarna zbrojnica Rakova &. 199, Kultirny dom
Rakova €. 1045.

6.1. Organizacia prevadzky

Zariadenia pre CVC su otvorené v pracovnych dfioch od 7.30 — 16.00 hodiny.



Pocas Skolskych prazdnin, volnych dni a taborovej Cinnosti je otvorené podla
aktualneho programu a potreby.

Rezim dna:

Clenovia zaujmovych utvarov CVC navstevuju zariadenie podla rozvrhu hodin,
ucastnici ostatnej Cinnosti navstevuju zariadenie podla zaujmu o zmysluplné vyuZzitie
volného Casu.

VSetci navstevnici pracuju pod vedenim pedagogickych zamestnancov.

NajvysSi poCet ucastnikov, ktori sa stretnu podfa rozvrhu hodin zodpoveda ploche
priestoru ur€eného za zaujmovu a oddychovu ¢innost.

Pocas organizovania prazdninovej ¢innosti sa deti zdrziavaju v Skolskom zariadeni od
7.00 do 16.00 hodiny, pocas prilezitostnych akcii a po¢as taborove;j

ginnosti podla potreby. U&astnici prazdninovej taborovej &innosti su riadne prihlaseni
zakonnym zastupcom deti, v prihladke zakonny zastupca uvedie zakladné kontaktné
udaje a Cestné prehlasenie o zdravotnom stave dietata.

V ramci denného rezimu je vyCleneny dostatoCny €as na pobyt deti vonku. Za jeho
dodrziavanie je zodpovedny povereny pedagogicky zamestnanec, ktory zodpoveda
aj za bezpecnost deti. Okrem pobytu vonku sa vyuzivaju aj Sportové aktivity, ktoré
pomahaju detom utvarat navyk na pravidelné cvienie. Ak sa u dietata pocas dna
prejavia priznaky akutneho ochorenia, pedagogicky zamestnanec je povinny izolovat
ho od kolektivu, zabezpecit nad nim dohlad a informovat zakonného zastupcu
dietata.

V pripade urazu je pedagogicky zamestnanec povinny zabezpecit’ oSetrenie

dietata v nemocnici s poliklinikou a informovat zakonného zastupcu dietata.

Vsetci pedagogicki pracovnici zabezpecuju trvaly dozor nad detmi a mladeZou podla
platného Skolského poriadku.

7.Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno -
vzdelavacej €innosti CVC

CVC bolo financovanie z tychto zdrojov:
‘Vid priloha 1 — VZN obce Rakova,

-z podielovych dani v prepocte na pocet deti a prisluSny normativ v_.danom roku
(normativ vyhlaseny kazdoroéne MS SR na dieta/ziaka. Na zaklade fiskalnej
decentralizacie sa vypocitavaju z dani obce, podla poc¢tu deti, ktoré navstevuju
zaujmové utvary podla stavu k 15.9. predchadzajuceho kalendarneho roka),rezervy
vytvorené z OU z podielovych dani.

-financné prostriedky prijaté zo vzdelavacich poukazov,



-finan¢né prostriedky od sponzorov,
-finan¢né prostriedky ziskané na zaklade projektov,

-dobrovolné financné prostriedky a dary (sladkosti, tomboly, hracky)

Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy (k 30.09.2022):

Skola Pocet VP

_\'O<'U

ZS Rakova ¢&. 950, ZS Trstend, CZS J. Palarika | 472

Spolu 472

8. Ciel, ktory si CVC uréilo v koncepénom zamere rozvoja
Skolského zariadenia na Skolsky rok 2022/2023
a vyhodnotenie jeho splnenia

CVC si urgilo ciel v koncep&nom zamere rozvoja na prislusny $kolsky rok:

e vytvorenie kvalitnych podmienok na volno ¢asové aktivity dosiahnutim
dostatognej participacie MS, ZS a vSetkych vychovnych a kultarnych institucii,
ako i organizacii tretieho sektora v ramci Obce Rakova a blizkeho regionu,

e uskuto€novanie programu starostlivosti o deti, mladez a rodiCov v oblasti
volného €asu, uspokojovat, usmerfiovat rozvoj ich zaujmov, schopnosti,

e budovat navyky ucelného vyuzivania volného ¢asu, harmonického rozvoja
osobnosti,

e rozvijanie spoluprace zo ZS, MS, kultarnymi inétitGciami, mladeznickymi
organizaciami a ostatnymi in&tituciami v regione,

e vytvaranie lepSich priestorovych podmienok,

e zvySovanie odbornej irovne zamestnancov CVC,

e tvorivy pristup, empatia

e vytvaranie podmienok na formovanie mladych ludi,

 efektivita prace a prevadzky CVC,

e zvysit profesionalitu CVC,

 otvorenie ZU podla poziadaviek deti, Ziakov,

e zvyraznit ¢innost' zaujmovych utvarov — folklorne, vytvarné, mazoretky,
divadelné, Sportové, ludové zvyklosti a tradicie,

e zvysit vedomosti z publicistiky formou prace Skolskych ¢asopisov,

e zvySit pohybovu aktivitu deti v Sportovo zameranych utvaroch,



e vyuzivat priestory telocviéne pri ZS Milana Mravca na zlep$enie pohybovej
zdatnosti ¢lenov CVC v ramci prilezitostnej Cinnosti- turnaje, sutaze,
e zuCastnovat sa vzdelavacich on-line webinarov podfa aktualnej ponuky.

CVC vykonava svoju &innost formou:

. pravidelnej Cinnosti

. prilezitostnej Cinnosti

. prazdninovej a letnej Cinnosti
. klubovej Cinnosti

Pravidelna zaujmova ¢innost’

Pravidelna zaujmova g&innost CVC Rakova je zamerana na aktivny oddych, vychovu
a vzdelavanie deti a mladeze. Realizuje sa prostrednictvom zaujmovych utvarov
v oblasti vychovy, kultury, Sportu. Podporuje rozvoj novych aktivit podla vyberu deti
a mladeze, umoznuje ich sebarealizaciu, oddych a relaxaciu, uplatnenie tvorivych
cinnosti.

Prilezitostna ¢innost’

PrileZitostna &innost zahffia vsetky akcie usporiadané CVC Rakova ( napriklad
karneval, diskotéku, vytvarné a Sportové sutaze, dalej kulturne a spoloCenské akcie
obce Rakova, na ktorych sa CVC podiela pripravou programu ( Deri matiek, Hody na
Rakovej, Mikulas v obci Rakova). Na uskuto€neni tychto akcii sa podielaju vzdy interni
zamestnanci CVC a podla potreby externi zamestnanci — veduci ZU, pomocny dozor.
Tieto akcie su vacsSinou usporiadané v ¢ase volna, pocas vikendov. Pracovna doba
internych zamestnancov je preto pohybliva — podla potreby.

Prilezitostné akcie

Prilezitostnych akcii od 1.9. 2022 do 30.08. 2023 bolo uskuto¢nenych 23
podujati s poétom ucastnikov 4925

P.¢. | Datum Nazov akcie

1. September 2022 Vystupenie Pupavienok — Hody Rakova
2. Oktober 2022 Jesenna vystavka v CVC Rakova




3. November 2022 Advent v CVC Rakova

4. December 2022 Zdobenie vianoéného stroméeka na namesti

5. December 2022 Mikulas na Namesti J. Palarika

6. December 2022 Mikulas pre najmensie detiCky

7. December 2022 Jaslickova poboznost’

8. Januar 2023 Suat'az — Zima oami deti

9. Februar 2023 Sut'az- Valentinske srdiec¢ko

10. | Februar 2023 Fasiangovy karneval

11. | Februar 2023 Karneval pre najmensie detiCky

12. | Marec 2023 Marec — mesiac knihy — praca s det'mi v kniznici

13. | April 2023 Velkonoé€né tvorivé dielne

14. | April 2023 Jar oéami deti

15. | April 2023 Suat'az — Ja a divadlo

16. | Maj 2023 Haj husicky haj, staviame si maj

17. | M3j 2023 Den matiek

18. | Maj 2023 23. rocnik prehliadky kysuckych mazoretiek
v Cadci

19. | 05.06.2023 Den deti — cesta za pokladom

20. | 07.07.2023 Sportovy deii mladych futbalistov v Rakovej

21. | 14.07.2023 Zabavny podvecer pre cell rodinu

22. | 15.07.2023 Vystupenie mazoretiek Futbalovy turnaj starostu
obce Rakova

25. | 19.08.2023 Sut'az mladych hasiéov o pohar riaditefa CVC

Nase uspechy:

1.Majstrovstva Slovenska v SpiSskej Novej Vsi v mazoretkovom Sporte sa vSetky
velké formacie a jedna miniformacia nominovali na Majstrovstva Eurdpy v
slovinskom Maribore.

2.Majstrovstva Eurdpy Maribor Slovinsko

5.,Kujem, kujem podkovi¢ku“ — prehliadka detskych folklérnych suborov - Pupavienky

Mini junior baton - 10. miesto

VF defilé baton senior - 4. miesto
VF kadet baton - 7. miesto

VF senior baton - 11. miesto

3.0SCADNICKA HELIGONKA - subor Pupavy - 2. miesto v kategorii skupiny
4.0SCADNICKA HELIGONKA - stbor Pupavy — cena divaka

Taborova ¢innost’

Podas jesennych, zimnych, jarnych aletnych prazdnin je realizovana v CVC
prazdninova a taborova cinnost, ktora si vyZaduje vzhladom na dodrZanie odpocinku
Externi zamestnanci byvaju v Case prazdnin
Dohodnuta odmena za

poCas taborov viac pracovnikov.

zamestnani na dohody mimopracovného pomeru.

odpracovanu hodinu je 5, - eur /brutto/.




Taborova Cinnost' je organizovana cez letné prazdniny. Tabory byvaju pobytové 4-5
denné a primestské, ked deti dochadzaju do centra cez derf. Organizuju sa aj
jednodnové vylety do okolia, alebo vzdialenejSich miest podla ponuk.

Prazdninova ¢innost’
Podujatia uskutoénené pocas prazdnin od 01.09.2022 do 31.08.2023

v pocte 14 s poctom ucastnikov 232

P.€. | Datum Nazov akcie

1 03.07. 2023 Pobytovy tabor Kloko¢ov

2 04.07. 2023 Pobytovy tabor Klokocov

3. 05.07. 2023 Pobytovy tabor Klokocov

4. 06.07. 2023 Pobytovy tabor Kloko¢ov

5 07.07.2023 Pobytovy tabor Klokocov

6 06.07. 2023 Tvorime, tvorime, upcyklujeme - primestsky tabor —
tvorivé dielne

7. 07.07. 2023 Tvorime, tvorime - primestsky tabor- Os¢adnica

8. 11.07. 2023 Primestsky tdbor — Hudobno - dramaticky

9. 12.07. 2023 Primestsky tdbor — Hudobno - dramaticky

10. | 13.07. 2023 Primestsky tabor — Hudobno - dramaticky

11. | 17.07.2023 S batohom na pleci — Liptovsky Mikulas

12. | 18.07.2023 S batohom na pleci - Trenéin

13. | 21.08. 2023 Primestsky tabor — malé mazoretky

14. | 22.08. 2023 Primestsky tabor — malé mazoretky

9. Oblasti, v ktorych CVC dosahuje dobré vysledky, oblasti, v
ktorych su nedostatky a treba Uroven vychovy a vzdelavania
zlepsSit’ vratane navrhov opatreni

Spolupraca

- s rodiémi, OU, FU, SSU, sponzormi, institiciami (CPPP)



9.1 Uspechy a nedostatky

CVC ako organizacia zamerana na mimoskolski vychovno-vzdelavaciu &innost
(pravidelna, prilezitostna, klubova , letna a prazdninova, organizovanie kulturnych
akcii, vedomostnych sutazi) dosahuje vo vSetkych oblastiach dobré vysledky. Zaujem
deti a mladeze o kruzkovu, klubovu i prilezitostnu €innost, vylety, sustredenia a tabory
uskuto&riované zariadenim je znaéne vysoka a tym mozno konstatovat, ze praca CVC
je dobra. Zaujmové utvary pracujuce pri CVC sa zapoijili po&as roka do mnozstva
sutazi charakteru okresného kola, regionalneho kola, medzinarodného charakteru.

9.2 Navrhy

Z viacerych vyskumov vyplyva, Zze mladi ludia preferuju najma stretavanie sa s
priatefmi, poCuvanie hudby, sledovanie televizie, internetu, ¢o su zvacsa pasivne
formy travenia volného Casu, a tak tento fakt nam ma byt vyzvou pre aktivizaciu ludi,
ktori s mladymi pracuju. V $kolskom roku 2022/2023 prejavili &lenovia CVC zaujem
najma o Sportové zaujmové utvary — futbalovy, florbalovy, volejbalovy, atletika,
Sportovy, mazoretkovy Sport. Nasou vyzvou je planovat rézne Sportove aktivity, taktiez
spoloCny pobyt v prirode s roznymi Sportovymi aktivitami, nadalej rozvijat pohybovu
aktivitu deti mazoretkovym Sportom, pohybovymi aktivitami, pobytom v prirode -
rybarsky kruzok. Stupajucu tendenciu ma zaujem o prazdninovu Cinnost, najma
pocCas letnych prazdnin. Obfubené su najma jednodnové, primestské tabory.

Prispésobovat sa mladym (inovovat metdédy) — kedZze zaujmy sa u deti vyvijaju, Casto
sa menia, je potrebné &innost CVC dopifiat a rozsirovat o nové, pre mladych ludi
lakavé Cinnosti, taktiez animatorstvo a dobrovolnicku €innost.

Navrhovali by sme zriadit' priestory pre stretavanie sa mladych ludi a vyuzivat
poskytovanie dotacii z réznych projektov, zefektivnit tvorivy pristup mladeze na
kulturnom a spolo€enskom zivote obci, na vytvaranie podmienok pre mobilitu mladeze.
V budicnosti potrebné doplnit materialno-technické vybavenie na &innost CVC a
zaujmovych utvarov.

V ramci metodickej Cinnosti centier vyuzivat moznost akreditovat si vzdelavacie
programy prostrednictvom akreditaCnej komisie pre Specializované oblasti prace s
mladezou, zriadenej v zmysle zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace Pravidelna
vychovno-vzdelavacia Cinnost v zaujmovych utvaroch centra vofného Casu sa
vykonava v sulade s vychovnym programom centra a podla rozvrhu tyzdennej innosti.
Frekvencia vykonavanej zaujmovej Ccinnosti, jej obsahu a poCtu Cclenov je
zaznamenavana v triednej knihe vychovavatefom.

Délezita je spolupraca s okolitymi vychovnovzdelavacimi organizaciami v Cadci,
Turzovke, pri organizovani spolo¢nych aktivit a tieZ je potrebné zintenzivnit spolupracu
s médiami, s okolitymi obcami, neziskovymi zdruzeniami a nadvazovat partnerstva,
propagaciu a zefektivnit aktivity zamerané na zdravy Zivotny Styl.



Zvysit propagaciu CVC na verejnosti, budovat pozitivny imidz, aby si verejnost
uvedomila vyznam volného Casu deti, ako dblezitého faktoru pri utvarani osobnosti a
tiez ako prevenciu pred socialno-patologickymi javmi (viac osvety, nenasilného
vedenia, informovanosti o volno ¢asovych aktivitach, rozsirenie preventivnych Cinnosti
drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov, uzsSie a efektivnejSie kontakty s
rodinami, svojim podielom prispiet k rieSeniu ich problémov) s mladezou.

Pozitivne mozno hodnotit réznorodost aktivit CVC, individualnu pracu s detmi a
mladezou, spolupracu so zakladnymi a materskymi Skolami, snahu vytvarat aktivity,
ktoré su oblubené medzi mladymi, a ktoré maju aj vychovny, preventivny ciel, aktivity

pre vSetkych a vSetkym bez akejkolvek formy diskriminacie.

9.3 SWOT analyza

SWOT analyza Skolského zariadenia

Silné stranky

- atraktivna ponuka zaujmovych
utvarov vzhladom na zaujem
verejnosti

- reprezentacia CVC na verejnosti
prostrednictvom réznych aktivit

- dobra spolupraca so spolkami
a instituciami pracujucimi v obci
i mimo nej

- dobra spolupraca so zakladnymi
a materskymi Skolami v obci

- zaujem zriadovatela o volno-
Casove aktivity

- tradicia kulturnych podujati pre
obec

- zvysSujuci sa zaujem o denné
i pobytové tabory

- zvySujuci sa zaujem o Sportové
ZU a prilezitostné aktivity

- zvySujuci sa zaujem o folklor a
tradicie

Slabé stranky

nizky poCet zamestnancov
nedostato¢né financné
ohodnotenie zamestnancov
chybajuce dalSie vzdelavanie
zamestnancov CVC

nizka informovanost zo strany
asociacie centier volného ¢asu
nedostato¢né materialne
vybavenie pre zaujmové utvary
nedostato¢ny pocet
dobrovolnikov

nedostatocna ponuka projektov
pri praci s mladymi fludmi
nedostato¢na ponuka
vzdelavacich programov
vhodnych pre volnocCasové
aktivity




Prilezitosti

dobré podmienky pre vychovu

a vzdelavanie

podmienky na spolupracu

s instituciami v obci

dostatok prilezitosti
reprezentovat CVC v obci,

v regione, na verejnosti

vyhodna poloha v obci

ziskanie finan¢nych prostriedkov
z projektov

aktivne ponuky aj pre verejnost
dobré podmienky pre spolupracu
s miestnymi spolkami a
zdruzeniami v obci

ponuky zo strany okolitych
institucii - projekty — KKS Cadca

Rizika
- nepriaznivy demograficky vyvoj
- nedostatok finanénych

prostriedkov

- legislativa ohrozujuca €innost

cvC

- konkurencia okolitych centier
volného ¢asu

- zvySujuca sa byrokracia

- nedisciplinovanost ucastnikov
aktivit

- nedostatok zamestnancov,
dobrovolnikov

Vypracovala:

PaedDr. Martina Remesova,

riaditelka CVC Rakova




Priloha ¢.1

VySka mesacného prispevku na Ciasto€nu uhradu nakladov na €innosti centra
volného ¢asu

Centrum volneho Casu Rakova 140 VySka mesacného prispevku v €/
(CVC) 1 zaujmovy utvar
Dieta, Ziak, dospely, kt. neodovzdal 4,50 €

vzdelavaci poukaz v prospech CVC, s
vynimkou deti, ktoré nenavstevuju
zakladnu Skolu, vzhfadom k tomu, ze
tieto deti nedostavaju vzdelavaci poukaz
Ziak , $tudent, kt. odovzdal vzdelavaci 1,50 €
poukaz v prospech CVC a taktiez za
dieta, ktoré nenavstevuje zakladnu
Skolu

Tato uprava VZN nadobuda ucinnost dna 1.9. 2023

Poplatky sa budu vyberat do 10. dna v mesiaci. M6zu byt vybraté polro¢ne alebo
ro¢ne. Za mesiac maj a jun budu vybraté poplatky do 10.5. prislusného roka. Poplatky
budu vyberat veduci ZU a nasledne ich prinest Uétovnicke, ktora im vystavi doklad o
zaplateni.

O poplatkoch budu rodiéia informovani na prihlaske do CVC, formou letakov, na
vyvesnych tabuliach zakladnych Skél a materskych Skol, na webovej stranke CVC
Rakova, na informaénych tabuliach v priestoroch CVC Rakova.

VySka prispevku zohladriuje charakter zaujmovej Cinnosti, materialno-technicku a
finan¢nu narocnost v zaujmovych utvaroch.

Zoznam deti, ktoré odovzdali vzdelavaci poukaz budu k nahliadnutiu v centre volného
Casu a tiez u veducich zaujmovych utvarov.



