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CENTRUM VOĽNÉHO ČASU, RAKOVÁ 140 

1. Základné identifikačné údaje 

 

1.1 Základné identifikačné údaje školského zariadenia 
 

Názov školského zariadenia 
 

Centrum voľného času, Raková 140 

Adresa školského zariadenia 
 

Obecný úrad 140, 023 51 Raková 

Telefonický kontakt: 
Pevná linka 
Mobil 

 
041/4341072 
0917974571 (riaditeľ) 

Elektronická adresa – email 
 

cvcrakova@gmail.com 

Internetová adresa 
 

www.cvcrakova.sk 

Štatutár školského zariadenia 
 

PaedDr. Martina Remešová, riaditeľka 

 



1.2   Základné identifikačné údaje zriaďovateľa 

 

Zriaďovateľ školského zariadenia 
 

Obec Raková 

Adresa zriaďovateľa 
 

OÚ 140, 023 51 Raková 

Štatutár 
 

Mgr. Anton Heglas, starosta obce 

 

Centrum voľného času,  bolo zriadené ako samostatná rozpočtová organizácia  

zriaďovacou listinou č. CD-2009-26659/19550-1917 s účinnosťou od 1. 09. 2009. 

 

Centrum voľného času je výchovno-vzdelávacie zariadenie pre deti a mládež do 30 
rokov  s celoročnou prevádzkou. Zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu činnosť. 
Uspokojuje a usmerňuje rozvoj ich záujmov, utvára podmienky pre rozvoj schopností 
a buduje návyky účelného využívania voľného času, sebarealizácie a harmonického 
sebarozvoja detí, mládeže, rodičov a iných osôb. Organizuje činnosť pre deti a mládež 
prostredníctvom pravidelnej záujmovej činnosti (záujmových krúžkov), príležitostnej 
záujmovej činnosti (organizovaním tradičných podujatí, predmetových súťaží 
a olympiád), klubovej činnosti a prázdninovej činnosti. Školské zariadenie CVČ sa 
nachádza v intraviláne Obce Raková.   

 

Umiestnenie Centra voľného času vo vzťahu k okoliu 

 

CVČ  sa nachádza v budovách  intravilánu Obce Raková. 

Súčasťou  budov sú  triedy, kabinety, odborné učebne, šatne, zborovne, WC pre žiakov 
a zamestnancov a návštevníkov CVČ. V budovách sa taktiež nachádzajú  klubové 
miestnosti,  a sklady pre športové náradie a náčinie. 

 

Poslaním CVČ je rozvíjať a kultivovať osobnosť človeka, učiť sa a pracovať v skupine          
a preberať na seba zodpovednosť.  

 

Vízia – „Spolu dokážeme viac....“ - moderné školské zariadenie s regionálnou  
pôsobnosťou otvorené deťom, mládeži implementujúce do svojej činnosti európske 
priority a ciele vyplývajúce z koncepcie rozvoja práce s deťmi a mládežou poskytujúce 
všetkým – deťom, mladým ľuďom a aj zamestnancom priestor pre podchytenie a 
realizáciu ich záujmov a možnosti zapojiť sa do aktivít podporujúcich rozšírenie ich 
vedomostí, zručností      a všestranného rozvoja osobnosti. 



Koncepčný zámer CVČ: 

Vytvoriť v CVČ podmienky pre pestrú, príťažlivú výchovno-vzdelávaciu, záujmovú               
a rekreačnú činnosť pre cieľovú skupinu detí od predškolského veku až po dospelých              
a seniorov.     

 

1.3 Elokované pracoviská    

Centrum voľného času svoju činnosť  organizuje v elokovaných pracoviskách: 

Obce Raková:  

1. Základná škola M. Mravca  
Sídlo: Raková č. 950 
 

2. Základná škola M. Mravca: elokované pracovisko Trstená  
                            Sídlo: Raková 475 

 
3. Materská škola Korcháň 

Sídlo: Raková č. 1070 
 

4. Materská škola  Fojstvo  
Sídlo: Raková č. 1253 
 

5. Požiarna zbrojnica 
Sídlo: Raková č. 199 
 

6. Kultúrny dom J. Palárika  
                                       Sídlo: Raková č. 1045 
 

7. Cirkevná základná škola J. Palárika 
Sídlo: Raková č. 705 

 

2. Údaje o počte detí  

 

Stav k 15.9. 2022  554 členov, ktorí pracovali v 26 ZÚ. 

 

 

 

 

 

 

 



3. Identifikácia záujmových útvarov  k 1.10. 2022 

Zoznam krúžkov 2022/2023    

K  01.10. 2022 bolo otvorených   26 ZÚ  

P.č.  Názov záujmového útvaru Meno vedúceho Oddelenie 
1. Futbal prípravka PhDr. Jozef Majerík Taš 
2. Futbal  starší žiaci PhDr. Jozef Majerík Taš 
3. Futbal žiaci Daniel Králik Taš 
4. Atletika I. Jozef Majerík Taš 
5. Florbal I. Mgr. Milan Dúžik Taš 
6. Hasičský I. Martin Krištofík TaB 
7. Hasičský II. Martin Krištofík TaB 
8. Mažoretky - prípravky Barbora Padychová Taš 
9. Mažoretky - kadetky Barbora Padychová Taš 
10. Mažoretky - seniorky Barbora Padychová Taš 
11. Púpavienky – prípravka malé Mgr. Marta Hanuliaková KaU 
12. Púpavienky – prípravka 

stredné 
Mgr. Marta Hanuliaková KaU 

13. Púpavienky – veľké Mgr. Marta Hanuliaková KaU 
14. DFS Tanečný Alica Kotková KaU 
15. LDO- škola tanca a pohybu I. Mgr. Lenka Bukovanová KaU 
16. Anglický jazyk Mgr. Janka Heglasová J 
17. Divadelný - Monzum Mgr. Z. Polláková KaU 
18. Z každého rožka troška Natália Gulčíková SV 
19. Freesbee Jakub Koleň Taš 
20. Tanečný Mgr. Mária Sihelníková KaU 
21. Zábavný krúžok Mgr. Jana Helešová SV 
22. Masmediálny Mgr. Janka Smažáková SV 
23. Matematika okolo nás Mgr. Jana Janská SV 
24. Katechézy Dobrého pastiera Mgr. Mária Bzdilíková SV 
25. Rybársky krúžok Stanislav Hanuliak SV 
26. Čaro hudobných nástrojov Natália Gulčíková SV 

 

Deti a maminy – Klubík  - Mgr. Marta Hanuliaková 

 

4. Zamestnanci 

V CVČ k 01.01. 2023 pracovalo: 

Interní zamestnanci:  

riaditeľ: pedagogický zamestnanec na 60% úväzku – PaedDr. Martina Remešová 

nepedagogický zamestnanec: THP na 100% úväzku – Mgr. Marta Hanuliaková 

zamestnanec UČTO,  PAM na 60% úväzku – Ing. Jana Ponechalová 



administratívny zamestnanec od  32% úväzku – Mgr. Lenka Kotulová 

Externí zamestnanci: 

upratovačka: dohoda o pracovnej činnosti (12 hodín týždenne) 

BOZP, PO, pracovná zdravotná služba -  externý dodávateľ 

vedúci ZÚ: 21 počet  

Mesiace júl, august - pomocní vychovávatelia k táborovej činnosti: počet  4. 

 

Vedúci záujmových útvarov majú za odučenú hodinu odmenu od 1.1.2022 6,- eur 
/brutto/ za odučenú hodinu. Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Deti sa v záujmových 
útvaroch stretávajú pravidelne -  2 hodiny týždenne, prípadne podľa dohody 
s riaditeľom CVČ. V prípade účasti na súťaži, olympiáde, alebo príležitostnej akcii 
daného krúžku môžu mať aj viac hodín týždenne. V tom prípade schvaľuje počet hodín 
riaditeľ. Za školský rok je povinný vedúci ZÚ odučiť 60 hodín. V prípade niektorých 
krúžkov, ak reprezentujú obec na kultúrnych či športových  a iných podujatiach môže 
byť odučených viac hodín po dohode s riaditeľkou.  

 

 

5. Údaje o aktivitách  CVČ na verejnosti 

 

Údaje o aktivitách a prezentácii CVČ na verejnosti 

Informácie o aktivitách CVČ sú prezentované v základných a materských školách 
formou plagátov, informačných letákov, vyhlásením v školských rozhlasoch a tiež 
priamym kontaktom zamestnancov CVČ so žiakmi či deťmi v triedach. Oznamy o 
konaných akciách sú zverejnené na informačných tabuliach, na internetovom sídle 
CVČ a tiež na sídle obce. Ďalšou formou je vyhlasovanie v obecnom rozhlase a 
vývesných tabuliach obecných kultúrnych stredísk. 

CVČ propaguje svoje aktivity na: 

• vývesných tabuliach, 

• informačných materiáloch, 

• v regionálnej tlači, 

• na sociálnej sieti, 

• formou letákov, plagátov. 

 

Na verejnosti sa CVČ propaguje formou: 



• kultúrnych podujatí –  vystúpenie na Deň matiek, súťaž  výtvarných prác k Dňu               

            matiek -  Pre moju mamu, Mikuláš,  

• športových-  futbalový turnaj, súťaž v mažoretkovom  športe, 

• usporiadaním výstav, súťaží – Jesenná výstavka, Vianočná výzva,  

           Najzaujímavejší výtvor zo snehu,  Zima očami detí, Detské poklady mojich  

           rodičov, Valentínske srdiečko, Marec mesiac knihy,  Jar očami detí, súťaž  

           výtvarných a literárnych prác detí s názvom Ja a divadlo“, 

• prípravou darčekov na Deň matiek, darčekov pre starkých do  domova       

           dôchodcov, 

• zabezpečenie programu na podujatia usporiadané obcou – Hody, Palárikova  

           Raková 

• účasť členov ZÚ na rôznych sústredeniach  – mažoretky,    Púpavienky,   

           hasičské sústredenia, tanečné sústredenia, Veľkonočné tvorivé dielne. 

 

6. Údaje o  priestorových  a materiálno-technických podmienkach 

 

V CVČ pracujú celoročne  záujmové útvary. Cieľovými skupinami sú deti od 
predškolského veku až do 15 roku života vrátane, taktiež mládež a dospelí od 15 do 
30 rokov. 

V roku 2022 boli v CVČ (k 15. 09. 2022) vytvorené podmienky pre 26 záujmových 
útvarov, ktoré budú viesť interní a externí zamestnanci (zamestnaní na mimopracovný 
pomer - dohodu  o pracovnej činnosti). 

Jednotlivé záujmové útvary vo väčšej miere vedú skúsení pedagogickí zamestnanci 
(zo základných a materských škôl obce Raková, Čadca). Členovia záujmových útvarov 
sa stretávajú spravidla jedenkrát za týždeň a pracujú   dve  60 minútové  hodiny podľa 
plánov jednotlivých záujmových útvarov (ročné  a mesačné plány ZÚ). 

CVČ disponuje dvoma klubovňami, ktoré využíva najmä na prázdninovú a príležitostnú 
činnosť, ďalej disponuje kanceláriou, ktoré využíva na prevádzkovú činnosť. CVČ 
Raková má  7 elokovaných pracovísk:   ZŠ  M. Mravca Raková č. 950, ZŠ M. Mravca: 
elokované pracovisko Trstená č. 475, CZŠ Raková č. 705, MŠ Fojstvo  Raková č. 
1253, MŠ Korcháň  Raková č. 1070, Požiarna zbrojnica Raková č. 199, Kultúrny dom 
Raková č. 1045. 

 

6.1. Organizácia prevádzky 

Zariadenia pre CVČ sú otvorené v pracovných dňoch od 7.30 – 16.00 hodiny. 



Počas školských prázdnin, voľných dní a táborovej činnosti je otvorené podľa  
aktuálneho programu  a potreby. 
 
Režim dňa:  

Členovia záujmových útvarov  CVČ navštevujú zariadenie podľa rozvrhu hodín, 
účastníci ostatnej činnosti navštevujú zariadenie podľa záujmu o zmysluplné využitie 
voľného času.  
 
Všetci návštevníci pracujú pod vedením pedagogických zamestnancov. 
Najvyšší počet účastníkov, ktorí  sa stretnú podľa rozvrhu hodín zodpovedá ploche 
priestoru určeného za záujmovú a oddychovú činnosť.   

                     Počas organizovania prázdninovej činnosti sa detí zdržiavajú v školskom zariadení  od 
7.00 do 16.00 hodiny, počas príležitostných akcií a počas táborovej  
činnosti podľa potreby. Účastníci prázdninovej táborovej činnosti sú riadne prihlásení 
zákonným zástupcom detí, v prihláške  zákonný zástupca uvedie základné kontaktné 
údaje a čestné prehlásenie o zdravotnom stave dieťaťa. 
 
V rámci denného režimu je vyčlenený dostatočný čas na pobyt detí vonku. Za jeho  
dodržiavanie je zodpovedný poverený pedagogický zamestnanec, ktorý zodpovedá  
aj za bezpečnosť detí. Okrem pobytu vonku sa využívajú aj športové aktivity, ktoré  
pomáhajú deťom utvárať návyk na pravidelné cvičenie.  Ak sa u dieťaťa počas dňa  
prejavia príznaky akútneho ochorenia, pedagogický zamestnanec je povinný izolovať  
ho od kolektívu, zabezpečiť nad ním dohľad a informovať zákonného zástupcu  
dieťaťa. 
 
V prípade úrazu je pedagogický zamestnanec povinný zabezpečiť ošetrenie 
dieťaťa v nemocnici s poliklinikou a informovať zákonného zástupcu dieťaťa. 
Všetci pedagogickí pracovníci zabezpečujú trvalý dozor nad deťmi a mládežou podľa  
platného školského poriadku. 
 

 

 

 

7.Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno -
vzdelávacej činnosti CVČ 

CVČ bolo financovanie z týchto zdrojov: 

·Viď príloha 1 – VZN obce Raková, 

·z podielových daní v prepočte na počet detí a príslušný normatív v danom roku 
(normatív vyhlásený každoročne MŠ SR na dieťa/žiaka. Na základe fiškálnej 
decentralizácie sa vypočítavajú z daní obce, podľa počtu detí, ktoré navštevujú 
záujmové útvary podľa stavu k 15.9. predchádzajúceho kalendárneho roka),rezervy 
vytvorené z OÚ z podielových daní. 

·finančné prostriedky prijaté zo vzdelávacích poukazov, 



·finančné prostriedky od  sponzorov, 

·finančné prostriedky získané na základe projektov, 

·dobrovoľné finančné prostriedky a dary (sladkosti, tomboly, hračky) 

 

Finančné prostriedky prijaté za vzdelávacie poukazy (k 30.09.2022):   

 

      

P. 
č. 

Škola Počet VP 

1. ZŠ Raková č. 950, ZŠ Trstená, CZŠ J. Palárika 472 
 Spolu 472 

   

8. Cieľ, ktorý si CVČ určilo v koncepčnom zámere rozvoja  
školského zariadenia na školský rok 2022/2023 
a vyhodnotenie jeho splnenia 

 

CVČ si určilo cieľ v koncepčnom zámere rozvoja na príslušný školský rok: 

 

 vytvorenie kvalitných podmienok na voľno časové aktivity dosiahnutím 
dostatočnej participácie MŠ, ZŠ a všetkých výchovných a kultúrnych inštitúcií, 
ako i organizácii tretieho sektora v rámci Obce Raková a blízkeho regiónu, 

 uskutočňovanie programu starostlivosti o deti, mládež a rodičov v oblasti  
voľného času, uspokojovať, usmerňovať rozvoj ich záujmov, schopností,        

 budovať návyky účelného využívania voľného času, harmonického rozvoja 
osobnosti, 

 rozvíjanie spolupráce zo ZŠ, MŠ, kultúrnymi inštitúciami, mládežníckymi       
organizáciami a ostatnými inštitúciami v regióne, 

 vytváranie lepších priestorových podmienok, 
 zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov CVČ, 
 tvorivý prístup, empatia 
 vytváranie podmienok na formovanie mladých ľudí, 
 efektivita práce a prevádzky CVČ, 
 zvýšiť profesionalitu CVČ, 
 otvorenie ZÚ podľa požiadaviek detí, žiakov, 
 zvýrazniť činnosť záujmových útvarov – folklórne, výtvarné, mažoretky, 

divadelné, športové, ľudové zvyklosti a tradície, 
  zvýšiť vedomosti z publicistiky formou práce školských časopisov, 
 zvýšiť pohybovú aktivitu detí  v športovo zameraných útvaroch, 



 využívať priestory telocvične pri ZŠ Milana Mravca na  zlepšenie pohybovej 
zdatnosti členov CVČ v rámci príležitostnej činnosti- turnaje, súťaže, 

 zúčastňovať sa vzdelávacích on-line webinárov podľa aktuálnej ponuky. 

 

 

CVČ vykonáva svoju činnosť formou: 

• pravidelnej činnosti 

• príležitostnej činnosti 

• prázdninovej a letnej činnosti 

• klubovej činnosti 

 

 

Pravidelná záujmová činnosť  

 

Pravidelná záujmová činnosť CVČ Raková je zameraná na aktívny oddych, výchovu 
a vzdelávanie detí a mládeže. Realizuje sa prostredníctvom záujmových útvarov 
v oblasti výchovy, kultúry, športu. Podporuje rozvoj nových aktivít podľa výberu detí 
a mládeže, umožňuje ich sebarealizáciu, oddych a relaxáciu, uplatnenie tvorivých 
činností.  

 

Príležitostná činnosť 

 

Príležitostná činnosť zahŕňa všetky akcie usporiadané CVČ Raková ( napríklad 
karneval, diskotéku, výtvarné a športové súťaže, ďalej kultúrne a spoločenské akcie 
obce Raková, na ktorých sa CVČ podieľa prípravou programu ( Deň matiek, Hody na 
Rakovej, Mikuláš v obci Raková). Na uskutočnení týchto akcií sa podieľajú vždy interní 
zamestnanci CVČ a podľa potreby externí zamestnanci – vedúci ZÚ, pomocný dozor. 
Tieto akcie sú väčšinou usporiadané v čase voľna, počas víkendov. Pracovná doba 
interných zamestnancov je preto pohyblivá – podľa potreby.  

Príležitostné akcie  

Príležitostných akcií od 1.9. 2022 do 30.08. 2023 bolo uskutočnených 23 
podujatí s počtom účastníkov 4925 

P.č. 
 

Dátum Názov akcie 

1. September 2022 Vystúpenie Púpavienok – Hody Raková 
2. Október   2022 Jesenná výstavka v CVČ Raková 



3. November 2022 Advent v CVČ Raková 
4. December 2022 Zdobenie vianočného stromčeka na námestí 
5. December 2022 Mikuláš na Námestí J. Palárika 
6. December 2022 Mikuláš pre najmenšie detičky 
7. December 2022 Jasličková pobožnosť 
8. Január 2023 Súťaž – Zima očami detí 
9. Február 2023 Súťaž- Valentínske srdiečko 
10. Február 2023 Fašiangový karneval 
11. Február 2023 Karneval pre najmenšie detičky 
12. Marec 2023 Marec – mesiac knihy – práca s deťmi v knižnici 
13. Apríl 2023 Veľkonočné tvorivé dielne 
14. Apríl 2023 Jar očami detí 
15. Apríl 2023 Súťaž – Ja a divadlo 
16. Máj 2023 Háj husičky háj, staviame si máj 
17. Máj 2023 Deň matiek 
18. Máj 2023 23. ročník prehliadky kysuckých mažoretiek 

v Čadci 
19. 05.06.2023 Deň detí – cesta za pokladom 
20. 07.07.2023 Športový deň mladých futbalistov v Rakovej 
21. 14.07.2023 Zábavný podvečer pre celú rodinu 
22. 15.07.2023 Vystúpenie mažoretiek Futbalový turnaj starostu 

obce Raková 
25. 19.08.2023 Súťaž mladých hasičov o pohár riaditeľa CVČ 

 

Naše úspechy: 
1.Majstrovstvá Slovenska v Spišskej Novej Vsi v mažoretkovom športe  sa všetky  
veľké formácie a jedna miniformácia nominovali na Majstrovstvá Európy v 
slovinskom Maribore. 
2.Majstrovstvá Európy Maribor Slovinsko 

Mini junior baton - 10. miesto  
VF defilé baton senior - 4. miesto  
VF kadet baton - 7. miesto  
VF senior baton - 11. miesto 

3.OŠČADNICKÁ HELIGÓNKA  - súbor Púpavy  - 2. miesto v kategórii skupiny 

4.OŠČADNICKÁ HELIGÓNKA   - súbor Púpavy – cena diváka 

5.„Kujem, kujem podkovičku“ – prehliadka detských folklórnych súborov - Púpavienky 

Táborová činnosť 

Počas jesenných, zimných, jarných a letných prázdnin je realizovaná v CVČ 
prázdninová a táborová činnosť, ktorá si vyžaduje vzhľadom na dodržanie odpočinku 
počas táborov viac pracovníkov.  Externí zamestnanci bývajú v čase prázdnin 
zamestnaní na dohody mimopracovného pomeru. Dohodnutá odmena za 
odpracovanú hodinu je 5, - eur /brutto/. 



Táborová činnosť je organizovaná cez letné prázdniny. Tábory bývajú pobytové 4-5 
denné a prímestské, keď deti dochádzajú do centra cez deň. Organizujú sa aj 
jednodňové výlety do okolia, alebo vzdialenejších miest podľa ponúk. 

 

 

Prázdninová činnosť 

Podujatia uskutočnené počas prázdnin od 01.09.2022 do 31.08.2023 

 v počte 14 s počtom účastníkov 232 

 

P.č. 
 

Dátum Názov akcie 

1. 03.07. 2023  Pobytový tábor Klokočov 
2. 04.07. 2023 Pobytový tábor Klokočov 
3. 05.07. 2023 Pobytový tábor Klokočov 
4. 06.07. 2023 Pobytový tábor Klokočov 
5. 07.07.2023 Pobytový tábor Klokočov 
6. 06.07. 2023 Tvoríme, tvoríme, upcyklujeme - prímestský tábor – 

tvorivé dielne 
7. 07.07. 2023 Tvoríme, tvoríme - prímestský tábor- Oščadnica 
8. 11.07. 2023 Prímestský tábor –  Hudobno - dramatický 
9. 12.07. 2023 Prímestský tábor –  Hudobno - dramatický 
10. 13.07. 2023 Prímestský tábor –  Hudobno - dramatický 
11. 17.07.2023 S batohom na pleci – Liptovský Mikuláš 
12. 18.07.2023 S batohom na pleci - Trenčín 
13. 21.08. 2023 Prímestský tábor – malé mažoretky 
14. 22.08. 2023 Prímestský tábor – malé mažoretky 

 

 

 

 

 

9. Oblasti, v ktorých CVČ dosahuje dobré výsledky, oblasti, v 
ktorých sú    nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania 
zlepšiť vrátane návrhov opatrení 

 

Spolupráca 

- s rodičmi, OÚ, FÚ, SŠÚ, sponzormi, inštitúciami (CPPP) 

 



9.1    Úspechy a nedostatky  

 

 CVČ ako organizácia zameraná na mimoškolskú výchovno-vzdelávaciu činnosť 
(pravidelná, príležitostná, klubová , letná a prázdninová, organizovanie kultúrnych 
akcií, vedomostných súťaží) dosahuje vo všetkých oblastiach dobré výsledky. Záujem 
detí a mládeže o krúžkovú, klubovú i príležitostnú činnosť, výlety, sústredenia a tábory 
uskutočňované zariadením je značne vysoká a tým možno konštatovať, že práca CVČ 
je dobrá. Záujmové útvary pracujúce pri CVČ sa zapojili počas roka do množstva 
súťaží charakteru okresného kola, regionálneho kola, medzinárodného charakteru. 

 

9.2   Návrhy 

 

Z viacerých výskumov vyplýva, že mladí ľudia preferujú najmä stretávanie sa s 
priateľmi, počúvanie hudby, sledovanie televízie, internetu, čo sú zväčša pasívne 
formy trávenia voľného času, a tak tento fakt nám má byť výzvou pre aktivizáciu ľudí, 
ktorí s mladými pracujú. V školskom roku 2022/2023 prejavili členovia CVČ záujem 
najmä o športové záujmové útvary – futbalový, florbalový, volejbalový, atletika, 
športový, mažoretkový šport. Našou výzvou je plánovať rôzne športové aktivity, taktiež 
spoločný  pobyt v prírode s rôznymi športovými aktivitami, naďalej rozvíjať pohybovú 
aktivitu detí mažoretkovým športom, pohybovými aktivitami, pobytom v prírode -
rybársky krúžok.   Stúpajúcu tendenciu má záujem o prázdninovú činnosť, najmä 
počas letných prázdnin. Obľúbené sú najmä jednodňové, prímestské tábory.  

Prispôsobovať sa mladým (inovovať metódy) – keďže záujmy sa u detí vyvíjajú, často 
sa menia, je potrebné činnosť CVČ dopĺňať a rozširovať o nové, pre mladých ľudí 
lákavé činnosti, taktiež animátorstvo a dobrovoľnícku činnosť. 

Navrhovali by sme zriadiť priestory pre stretávanie sa mladých ľudí a využívať 
poskytovanie dotácií z rôznych projektov, zefektívniť tvorivý prístup mládeže na 
kultúrnom a spoločenskom živote obcí, na vytváranie podmienok pre mobilitu mládeže.  
V budúcnosti potrebné  doplniť materiálno-technické vybavenie na činnosť CVČ a 
záujmových útvarov.  

V rámci metodickej činnosti centier využívať možnosť akreditovať si vzdelávacie 
programy prostredníctvom akreditačnej komisie pre špecializované oblasti práce s 
mládežou, zriadenej v zmysle zákona č. 282/2008 Z. z. o podpore práce Pravidelná 
výchovno-vzdelávacia činnosť v záujmových útvaroch centra voľného času sa 
vykonáva v súlade s výchovným programom centra a podľa rozvrhu týždennej činnosti. 
Frekvencia vykonávanej záujmovej činnosti, jej obsahu a počtu členov je 
zaznamenávaná v triednej knihe vychovávateľom. 

Dôležitá je spolupráca s okolitými výchovnovzdelávacími organizáciami v Čadci, 
Turzovke, pri organizovaní spoločných aktivít a tiež je potrebné zintenzívniť spoluprácu 
s médiami, s okolitými obcami, neziskovými združeniami a nadväzovať partnerstvá, 
propagáciu a zefektívniť aktivity zamerané na zdravý životný štýl. 



 Zvýšiť propagáciu CVČ na verejnosti, budovať pozitívny imidž, aby si verejnosť 
uvedomila význam voľného času detí, ako dôležitého faktoru pri utváraní osobností a 
tiež ako prevenciu pred sociálno-patologickými javmi (viac osvety, nenásilného 
vedenia, informovanosti o voľno časových aktivitách, rozšírenie preventívnych činností 
drogových závislostí a sociálno-patologických javov, užšie a efektívnejšie kontakty s 
rodinami, svojím podielom prispieť k riešeniu ich problémov) s mládežou.  

Pozitívne možno hodnotiť rôznorodosť aktivít CVČ, individuálnu prácu s deťmi a 
mládežou, spoluprácu so základnými a materskými školami, snahu vytvárať aktivity, 
ktoré sú obľúbené medzi mladými, a ktoré majú aj výchovný, preventívny cieľ, aktivity 
pre všetkých a všetkým bez akejkoľvek formy diskriminácie. 

 

9.3   SWOT analýza 

SWOT analýza školského zariadenia 

Silné stránky 
 

- atraktívna ponuka záujmových 
útvarov vzhľadom  na záujem 
verejnosti 

- reprezentácia CVČ na verejnosti 
prostredníctvom rôznych aktivít 

- dobrá spolupráca so spolkami 
a inštitúciami pracujúcimi v obci 
i mimo nej 

- dobrá spolupráca so základnými 
a materskými školami v obci  

- záujem zriaďovateľa o voľno-
časové aktivity 

- tradícia kultúrnych podujatí pre 
obec 

- zvyšujúci sa záujem o denné 
i pobytové tábory  

- zvyšujúci sa záujem o športové 
ZÚ a príležitostné aktivity 

- zvyšujúci sa záujem o folklór a 
tradície 

Slabé stránky 
 

- nízky počet zamestnancov 
- nedostatočné finančné 

ohodnotenie zamestnancov 
- chýbajúce ďalšie vzdelávanie 

zamestnancov CVČ 
- nízka informovanosť zo strany 

asociácie centier voľného času 
- nedostatočné materiálne 

vybavenie pre záujmové útvary 
- nedostatočný počet 

dobrovoľníkov 
- nedostatočná ponuka projektov 

pri práci s mladými ľuďmi 
- nedostatočná ponuka 

vzdelávacích programov  
vhodných pre voľnočasové 
aktivity 



Príležitosti  
- dobré podmienky pre výchovu 

a vzdelávanie 
- podmienky na spoluprácu 

s inštitúciami v obci 
- dostatok príležitostí 

reprezentovať CVČ v obci, 
v regióne, na verejnosti 

- výhodná poloha v obci 
- získanie finančných prostriedkov 

z projektov 
- aktívne ponuky aj pre verejnosť 
- dobré podmienky pre spoluprácu 

s miestnymi spolkami a 
združeniami v obci 

- ponuky zo strany okolitých 
inštitúcií - projekty – KKS Čadca 

Riziká 
- nepriaznivý demografický vývoj 
- nedostatok finančných 

prostriedkov 
- legislatíva ohrozujúca činnosť 

CVČ 
- konkurencia okolitých centier 

voľného času 
- zvyšujúca sa byrokracia 
- nedisciplinovanosť účastníkov 

aktivít  
- nedostatok zamestnancov, 

dobrovoľníkov 

 

Vypracovala:                                                      PaedDr. Martina Remešová,  

                                                                           riaditeľka CVČ Raková 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č.1 

Výška mesačného príspevku na čiastočnú úhradu nákladov na činnosti centra 
voľného času 

 

Centrum voľného času Raková 140 
(CVČ) 

Výška mesačného príspevku v €/ 
1 záujmový útvar 

Dieťa, žiak, dospelý, kt. neodovzdal 
vzdelávací poukaz v prospech CVČ, s 
výnimkou detí, ktoré nenavštevujú 
základnú školu, vzhľadom k tomu, že 
tieto deti nedostávajú vzdelávací poukaz  

4,50 € 

Žiak , študent, kt. odovzdal vzdelávací 
poukaz v prospech CVČ  a taktiež za 
dieťa, ktoré nenavštevuje základnú 
školu  

1,50 € 

 

 

 Táto úprava VZN nadobúda účinnosť dňa 1.9. 2023     

 Poplatky sa budú vyberať do 10. dňa v mesiaci. Môžu byť vybraté polročne alebo 
ročne. Za mesiac máj a jún budú vybraté poplatky do 10.5. príslušného roka. Poplatky 
budú vyberať vedúci ZÚ a následne ich prinesú účtovníčke, ktorá im vystaví doklad o 
zaplatení.  

O poplatkoch budú rodičia informovaní  na prihláške do CVČ, formou letákov,  na 
vývesných tabuliach základných škôl a materských škôl, na webovej stránke CVČ 
Raková, na informačných tabuliach v priestoroch CVČ Raková. 

Výška príspevku zohľadňuje charakter záujmovej činnosti, materiálno-technickú a 
finančnú náročnosť v záujmových útvaroch. 

Zoznam detí, ktoré odovzdali vzdelávací poukaz budú k nahliadnutiu v centre voľného 
času a tiež u vedúcich záujmových útvarov. 

 

 

 

 

 

 

 

 


