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CENTRUM VOIENEHO CASU RAKOVA 140

Obecny urad ¢. 140, 02351 Rakova

Riaditel Centra voI'ného casu, Rakova 140 vydava tento Skolsky poriadok v sulade so
zdkonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon), vyhlasky MS SR ¢&.
306/2009 Z.z. o skolskom klube deti, skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného
casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe vychddzajuc z deklaracie prav
dietata a Listiny zékladnych prav a slobod vo vztahu k ziakom, vychovavatel'om a ostatnym
zamestnancom Centra vol'ného casu (dalej len ,,Centrum®).
Centrum vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie, organizuje a zabezpecuje vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja deti a mladeze. Organizuje a zabezpecuje
rekreaCnl a Sportov Cinnost' pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka.
Clen sa dobrovolnym prihlasenim do zaujmového ttvaru Centra volného ¢asu (odovzdanim
riadnej vyplnenej prihlasky) zavizuje riadne dochadzat’ na zadujmovu Cinnost’. Je povinny
riadit sa pokynmi pedagogického zamestnanca, externého zamestnanca a Skolskym
poriadkom. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as Centrum zabezpeci
svoju prevadzku, organizaciu Zivota ¢lenov a podmienky pre optiméalne medziludské vzt'ahy
tak, aby cas straveny v Centre bol efektivne vyuzity z hl'adiska neformélneho vzdeldvania.

|.¢ast’
VSseobecné ustanovenia

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zdujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

2. Priama vychovna ¢innost’ v Centre sa za¢ina o 8.00 hodine a kon¢i o 20.00 hodine
pocas pracovnych dni. Pocas voI'nych dni podl'a potreby a rozvrhu hodin.

3. Clen zaujmového utvaru (dalej len ZU) je povinny sa nachadzat’ minimalne 5 mintt
pred konanim &innosti v priestoroch, kde sa ¢innost’ kona. Cinnost prebieha podl'a
rozvrhu hodin, jedna vyucovacia hodina v centre trva 60 mintt. Prestavky v ¢innosti
stanovuje vediici ZU individualne podla naroénosti &innosti.

4. Zaujmova Cinnost sa za¢ina 1.septembra a kon¢i 30.juna v prisluSnom skolskom roku.

5. Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost’ Centra realizuje podl'a vopred schvéleného
organiza¢ného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti, mladez
a Siroku verejnost’.

6. Predmetové stitaze a olympiady, §portové siitaze SASS sa realizuji podl'a
schvélenych propozicii v danych terminoch a dohodnutom case pre ucastnikov riadne
prihlasenych.



7. Cinnost’ pocas §kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych
detskych letnych taborov, ktoré sa konaju podla vopred schvalenych ramcovych
pléanov pri dodrzani stanovenej kapacity a Vyhlasky ¢. 526/2007 Z.z. o poziadavkach
na zotavovacie podujatia. Cinnost’ po&as prazdnin je od 7.00 do 16.00 hodiny,
pripadne podl’a potreby.

8. Vychovno-vzdelavaci proces je vykonany v u¢ebniach, v klubovniach, v telocvi¢niach
78, na ihriskach, v $portovych arealoch, v elokovanych pracoviskach, vo volnej
prirode a podobne.

9. Na zaujmovu ¢innost’ pouziva ziak primerané oblecenie a obuv podl'a poziadaviek
BOZP a veduceho ZU.

10. Na bezpeénost’ Ziaka pocas vzdelavacej innosti ZU zodpoveda veduci ZU. Pocas
¢innosti vyplyvajicej z planu ¢innosti zodpoveda za bezpecnost’ pedagogicky dozor.
Za bezpecnost’ dietat’a mimo priamej ¢innosti Centra zodpoveda pedagogicky dozor.

11. Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 15 ziakov 1
pedagogicky zamestnanec, ak je pocCet prekroceny je zabezpecena d’alsia ucast’
plnoletej osoby.

Il. cast’
Prava a povinnosti €lena ZU, navStevnika Centra,
zakonného zastupcu €lena ZU

A — kazdy &en ZU ma pravo na:

1. ochranu zdravia a bezpec¢nosti pri ¢innosti v Centre (na zaciatku $kolského roka je
oboznameny vedicim ZU so zasadami BOZP),

2. organizéciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a Vv sulade s psychohygienickymi zédsadami,

3. poskytnutie kvalitnej zdujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad
a prisluSnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj
osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s respektovanim individuality
jednotlivca,

4. v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym spésobom svoj nazor a nebyt’ za svoj
nazor trestany,

5. na kladenie otazok vychovavatel'ovi a odpovedi k téme, ktora sa prebera na
zaujmovom utvare,

6. na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré Centrum ponuka, po vybere
ma povinnost’ ich navstevovat’,

vyuzivat priestory Centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického
dozoru,

obratit’ sa na zamestnancov Centra a jeho riaditel’a ak ma pocit, Ze doslo k poruseniu
jeho prav,

predlozit’ svoje poziadavky a ndvrhy na zlepSenie zaujmovej ¢innosti vedeniu Centra,

byt informovany o ¢innosti Centra a vyuzivat’ ¢lenské vyhody na zaklade odovzdania
vzdelavacieho poukazu v prislusnom skolskom roku,

ochranu osobnych tdajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

pri uraze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na
lekarsku pomoc. Na o$etrenie ide bud’ v sprievode rodi¢a — zdkonného zéstupcu,
alebo pedagogického zamestnanca,

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti,

uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,

¢len so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu
a vzdelavanie s vyuZitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho
potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu

a vzdelavanie umoznuj,

¢len ZU nesmie byt’ v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda
na in¢ho ¢lena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

B — kazdy &len ZU m4 povinnosti:

1.

2.

3.

4.

osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti,

tolerancie a spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie, byt disciplinovany

a plnit’ pokyny pedagogickych pracovnikov Centra,

chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné
spravanie a kultiru vyjadrovania,

byt v Centre vhodne a Cisto obleceny, upraveny a prezuty,

Setrit’ zariadenia Centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektrickt energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomdckami,



5.
6.
7.

8.

9.

dodrziavat’ vyu€ovaci Cas, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru,
podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v Centre,
ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zdujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny,

Vv pripade Urazu, alebo ndhleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca Centra alebo
najblizSiu dospelu osobu,

zucastiovat’ sa na ¢innosti zdujmového utvaru podla prihlésenia,

10. neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zicastiiujucich sa vychovy

a vzdelavania,

11. dodrziavat’ Skolsky poriadok Centra a d’al§ie vnutorné predpisy Centra,

12. ctit’ si Pudskt dostojnost ostatnych &lenov ZU a zamestnancov Centra,

13. reSpektovat’ pokyny zamestnancov centra, ktoré st v sulade so v§eobecne zavaznymi

pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

C — ¢lenovi ZU nie je dovolené:

1.

10.

fajcit’ v priestoroch Centra, taktieZ pri ¢innostiach organizovanych centrom mimo
priestorov Skolského zariadenia,

prinasat’ do Centra predmety ohrozujlice bezpecnost’ a zdravie,
prinasat’ do Centra cenné veci, via¢si obnos penlazi, mobily,
prinasat’ a pozivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

prinasat’ predmety a propagacny material narusajuci demokraticktl a mravni vychovu
mladeze,

hrat’ hazardné hry v priestoroch Centra, manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy
a majetkom Centra,

manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,
znec€istovat’ steny, nicit’ zariadenia ucebni a socialnych zariadeni,

po skonéeni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len ZU svoje miesto patri¢ne upravené
(papiere, odpadky, prezuvky, u¢ebné pomécky a pod.),

za dlhodobtl neospravedlnent neucast’ na ¢innosti ZU moéZe byt ziak vyluceny
z ¢innosti Centra.

D — zakonnv zastupca ¢lena ZU ma pravo:




1. Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania poskytovali ¢lenom ZU Centra
informacie a vedomosti veche a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a Skolského zakona,

2. oboznamit sa s vychovnym programom Centra a Skolskym poriadkom Centra,
3. byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkov diet’at’a,
4. vyjadrovat’ sa k vychovnému programu centra, prostrednictvom $kolskej rady Centra.

E — zakonny zastupca &lena ZU je povinny:

1. dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a ur¢ené
Skolskym poriadkom Centra,

2. dbat na socialne a kultirne zdzemie dietat’a a reSpektovat jeho Specidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby,

3. informovat’ Centrum o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet'at’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdeldvania,

4. nahradit’ Skodu, ktort jeho dieta umyselne zavinilo,

5. ospravedlnit’ nepritomnost’ maloletého dietat’a, ktora trva viac ako dve nepritomnosti
na ZU.

F — pedagogicky pracovnik, vedici ZU je povinny:

1. Kazdy pedagogicky pracovnik dosledne dodrZiava pracovny poriadok skoly.
2. Respektuje prava dietat’a.

3. Prirokovani s rodi¢mi reSpektuje osobnost’ rodi¢a, nepopiera mu jeho prava, podava
mu objektivne informdcie a rozhovor vedie v duchu spoluprace.

4. Monitoruje ndhle zmeny v spravani dietat’a, zabezpecuje prevenciu proti Sikanovaniu
a inym socidlno-patologickym javom.

5. Dba na bezpecnost’ diet'ata, zodpoveda za ich zdravie v priestoroch skolského
zariadenia a na akciach.

6. Vo svojom konani musi postupovat’ rozvazne, nie unahlene a nerozmyslene.

7. Dava ¢lenovi priestor na vyjadrenie svojich nazorov, postojov a vlastnej tvorivosti.
8. Dba na dodrziavanie prava na ochranu sikromia, cti a povesti ¢lena.

9. Bezodkladne uskuto¢niuje opatrenia pri zisteni Sikanovania, alebo jeho naznakoch.

10. V plnej miere dodrzuje zakon o ochrane osobnych udajov.



11. Vo vymedzenom case a priestore ¢o najzodpovednejSie vykonava dozor nad ziakmi.

12. Je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom
zamestnania.

G - Pravidla vzajomnvch vztahov a vzt’ahov s pedagogickvmi zamestnancami a d’alSimi
zamestnancami §koly

Prava ustanovené v tomto Skolskom poriadku sa zarucuji rovnako kazdému clenovi v stilade
so zésadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z tohto Skolského poriadku musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ¢lena.
Clen nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze bola
prostrednictvom jeho zakonného zastupcu na in¢ho ¢lena, pedagogického zamestnanca alebo
iného zamestnanca Skoly podana st’aznost’, zaloba alebo navrh na zacatie trestné¢ho stihania.

Skolské zariadenie nemdze ¢lena, pedagogického zamestnanca a d’alich zamestnancov §koly
postihovat’ alebo znevyhodnovat’ preto, Ze uplatituje svoje prava podla tohto Skolského

poriadku.

Vykonom prav za€leneného ¢lena so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami nemézu
byt obmedzené prava ostatnych ¢lenov, ktori st t€astnikmi vychovy a vzdeldvania.

Ak zékonny zéstupca Clena nedba o jeho vychovu, alebo podla poznatkov Skolského
zariadenia je vychova a vyziva ¢lena ohrozena Skodlivymi vplyvmi, najmi alkoholizmom a
uzivanim omamnych latok zdkonného zastupcu €lena, ozndmi to riaditel’ka zriad'ovatel'ovi
Skolského zariadenia.

Je zakazané pocas vychovno—vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu pedagogického pracovnika,
alebo veduceho ZU opustat’ svojvolne priestory Centra.

IIL.¢ast’
Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti

Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrana pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminéaciou, alebo nasilim V starostlivosti o zdravie, hygienu a
bezpecnost’ deti sa zamestnanci riadia vSeobecne zdviznymi predpismi Zakonnika prace,
zakonom ¢€.245/2008 Skolsky zakon, pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’ky
CVC. Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch CVC a ochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.

CVC je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach suvisiacich so zaujmovou ¢innost'ou
povinné:



1.

Prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti.

Vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych
javov.

Poskytnut’ nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

Viest' evidenciu Skolskych urazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacej
¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych Skolskym zariadenim; pri vzniku Skolského
urazu vyhotovit’ zdznam o Skolskom turaze. Pri Uraze zabezpeci vychovavatel pomoc
a lekarske oSetrenie. O turaze a uskuto¢nenych opatreniach neodkladne informuje
zékonného zastupcu diet’at’a.

Za bezpecnost’ deti pocas zaujmovej ¢innosti zodpoveda vedici zdujmového utvaru.
IV.¢ast’
Podmienky nakladania s majetkom

Podmienky nakladania s majetkom, ktory Skolské zariadenie spravuje Pracovnici
Centra voI'ného ¢asu nakladaju s majetkom, ktory skolské zariadenie spravuje tak, aby
nedoslo k jeho poskodeniu, alebo ku kradezi. Staraja sa o jeho fungovanie a ochranu a
podl’a toho k nemu pristupuju.

Sprava majetku musi fungovat’ tak, aby nedoslo k jeho zneuzitiu. Skody na inventari a
zariadeni sposobené imyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len, alebo jeho rodicia
— zakonni zastupcovia, pripadne Skodu nahradi.

Ak sa nezisti vinnik, Skodu nahradi kolektiv zaujmového ttvaru.

Je zakdzané pocas vychovno—vzdelavacej cinnosti bez suhlasu pedagogického
pracovnika, alebo veduceho ZU opustat’ svojvolne priestory Centra.

V. éast’
Vznik a ukonéenie ¢lenstva

Vznik ¢lenstva

Clenom ZU v prislu§nom $kolskom roku sa moze stat’ diet’a a mlady ¢lovek do 30
rokov, pripadne dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej prihlasky do
konkrétneho zdujmového utvaru — kruzku.

Zanik clenstva
Riaditel’ Centra mo6ze ukoncit’ ¢lenstvo plnoletému ziakovi na jeho vlastnu ziadost’,
pripadne jeho zdkonného zastupcu alebo pre zdvazné porusenie skolského poriadku.



V1. éast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vvchove ziakovi si:

1. Pochvala vediicim ZU:
- zavyborné vysledky
- zavzornu dochadzku

- za prikladné slusné spravanie
Udel'uje sa slovne, spravidla na hodine zdujmového utvaru.

2. Pochvala riaditePom Centra:

- za Uspe$nu reprezentaciu (na navrh vediceho ZU)

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci $kolského roku.

- Napomenutie vedicim ZU a podmienené vylidenie z ¢innosti:
(Uklada riaditel’ Centra na navrh vediiceho ZU)

- za zavazné porusSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné l4tky,
Sikanovanie, kradez)

- za €in, za ktory bol Ziak trestne stihany a pravoplatne odstdeny.

VSetky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené neplnoletym Ziakom oznami riaditel’
Centra ich zakonnym zastupcom.

VII. ¢ast’
Clenské poplatky

Vyska mesacného ¢lenského poplatku je ur¢ena VZN 3/2013, ¢lanok 8, priloha tab. ¢.
5 obce Rakova —uprava. Ukoncenim ¢lenstva nevznikd ¢lenovi narok na vratenie
¢lenského poplatku. Na zaklade Ziadosti a potvrdenia 0 hmotnej nidzi ziadatel’a,
moze zriad'ovatel rozhodnut’ o odpusteni ¢lenského poplatku.



Uprava veobecne zavizného nariadenia Obce Rakova ¢. 3/2023, ktorym sa meni nariadenie
obce ¢.1/2013

o vyske prispevku zdkonného zastupcu diet'at’a a na ¢iastocnu thradu nakladov v Skolach a
Skolskych zariadeniach Obce Rakova

Upravou sa meni:

Vyska mesacného prispevku na ¢iasto¢nu tthradu nékladov na ¢innosti centra vol'ného casu
Priloha ¢. 5

Tab. 5:

Vyska mesacného prispevku na ¢iasto¢nu thradu nakladov na ¢innosti centra vol'ného
casu.

CENTRUM VOINEHO CASU, RAKOVA 140
VYSKA MESACNEHO PRISPEVKU V €/ 1 ZAUIMOVY UTVAR

DIETA , ZIAK, STUDENT, DOSPELA OSOBA, KTORA NEODOVZDA
VZDELAVACI POUKAZ V PROSPECH CVC /S VYNIMKOU DIETATA,
KTORE NENAVSTEVUJE ZAKLADNU SKOLU/ 450 €

DIETA , ZIAK, DOSPELA OSOBA, KTORA ODOVZDA VZDELAVACI
POUKAZ V PROSPECH CVC 1,50 €

VIII.
Zavereéné ustanovenia

Tento $kolsky poriadok plati pre vietkych navstevnikov CVC od 2.septembra 2024.

PaedDr. Martina RemeSova

riaditel’ka CVC Rakova



Prilohy:
1.ORGANIZACNY PORIADOK PRE CLENOV ZAUIMOVYCH UTVAROV

2.POKYNY K BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI



Priloha ¢. 1

CENTRUM VOIENEHO CASU RAKOVA 140

Obecny urad ¢. 140, 02351 Rakova

ORGANIZACNY PORIADOK PRE CLENOV ZAUJMOVYCH UTVAROV

Pre deti/ziakov/&lenov CVC, ZU (d’alej len ,,élenovia ZU) platia nasledujiice pravidla:

1.

10.

Moézu prichadzat do CVC askoly iba v ¢ase vyhradenom pre &innost prislusného
zaujmového utvaru, ato najneskor 10 minut pred zacatim prace zaujmového utvaru.
V priestoroch CVC a §k6l ZS a MS su povinni sa spravat’ podla zasad spoloenského
a skolského poriadku.

Po prichode do budovy CVC a $kél sa preziivaju, odloZia si veci na prislusné miesto tak,
aby bol v priestoroch vyhradenych na ¢innost’ Gplny poriadok. Mimo uréenia sa nesmu
nachadzat’ Ziadne veci ¢lenov zaujmovych utvarov (ZU). V budovach je prisny zékaz
odkladania bicyklov.

Po preobuti ¢akaju disciplinovane na chodbe svojho veduceho a pod jeho dozorom odidu
na urcené pracovisko. Pri oneskorenom prichode ¢lena ZU zabezpeci sluzba dna jeho
odvedenie k vedicemu zdujmového utvaru.

Pohyb po budove je povoleny len prechadzkovym krokom.

Cinnost’ ZU sa riadi podla schvaleného rozvrhu hodin. Zmenu rozvrhu hodin mozno
uskutocnit’ len so suhlasom riaditel’a.

Clenovia ZU modzu pouzivat len zariadenia a pomocky pod dozorom vediiceho ZU.
Premiestiiovanie materidlu a pomocok y miestnosti vykona iba veduci ZU.

Clenovia ZU nesmu opustit’ budovu v ¢ase ¢innosti ZU bez povolenia veduceho alebo
zamestnanca CVC. Zamestnanci nesmu posielat’ ¢lenov ZU vybavovat’ svoje sikromné
veci. Sthlas sa vyda iba vo vaznych pripadoch.

Vo vsetkych priestoroch, kde sa vykonava ¢&innost, je &len ZU povinny dodrziavat
zdsady hygieny, udrziavat' Gistotu, upozoriiovat inych &lenov ZU na dodrziavanie
poriadku.

Za udrziavanie hygieny, poriadku a Cistoty v Klubovniach a triedach zodpoveda veduci
ZU. Pri odchode veduci ZU skontroluje okna a celkovy poriadok a odovzda kI'a¢ sluzbe
dna. Veduci okamzite hlasi zdvady a Grazy sluzbe na pracovisku.

Drahé, luxusné veci, mobil, va¢si obnos penazi sa na ¢innost’ nesmu nosit’, ak ano, iba
na vlastnll zodpovednost’.



11. Vsetci &lenovia ZU, vedici ZU azamestnanci CVC su povinni dbat’ na Setrné
zaobchadzanie s majetkom a zariadenim CVC a $kol tak, aby tento sluzil o najdlhsie.

12. Po ukonéeni ¢innosti v ZU ¢lenovia ZU vylozia stolicky, skontroluju, ¢i je miestnost
v poriadku, potom opustia budovu.

Tento organizaény poriadok je su¢astou Skolského poriadku CVC.

V Rakovej, 2. 9. 2024

PaedDr. Martina Remes$ova
riaditel’ka CVC Rakova



CENTRUM VOIENEHO CASU RAKOVA 140

Obecny urad ¢. 140, 02351 Rakova

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol oboznimeny so zasadami BOZP



Priloha ¢. 2

CENTRUM VOIENEHO CASU RAKOVA 140

Obecnv urad ¢. 140, 02351 Rakova

POKYNY K BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI PRE CLENOV
ZAUMOVYCH UTVAROV

Clenovia ZU sa aktivne zucastiiuju na rieSeni otazok suvisiacich so starostlivost’ou,
bezpeénost'ou a ochranou zdravia pri praci. Tuto ¢ast’ zabezpecuju vedici ZU.

Clenovia ZU st v zaujme bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci povinni:

ezUCastiovat’ sa Skoleni, pouceni a vycvikov uskuto¢iiovanych skolskym zariadenim,
veducim ZU, alebo inym zamestnancom $kolského zariadenia v zdujem zvySenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

*svoju Ucast’ na osvojeni zdkladnych povinnosti na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci potvrdit’ podpisom,

*dodrZiavat’ predpisy a pokyny na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatelne
oboznamenti, ako aj zdsady bezpecného spravania sa v triedach, plavarni, telocviéni, v
laboratoriach, odbornych ucebniach, Skolskej budove vobec a tiez vSade, kde prebiecha
organizovana ¢innost’ Ziakov (prevadzkova prax, Skolské oslavy, kultirne podujatia,
lyZiarsky vycvik, exkurzie, vylety),

eveduci ZU si ziakov navstevujucich SKD osobne vyzdvihnt z SKD a po skonéeni ZU
osobne odveda do SKD,

eoznamovat’ vedicemu ZU, vyucujicemu, alebo dozor konajacemu pedagogickému
zamestnancovi nedostatky a poruchy, ktoré¢ by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’, alebo zdravia pri
¢innosti Ziakov. Ide o poruchy na elektrickom vedeni, zariadeni ucebni, Sportovom ndradi a

pod.,

«dodrziavat’ vSetky organizacné pokyny pedagogickych zamestnancov, ktori su povereni
dozorom, vedenim praxe, exkurzie, vyletu, cviCeni a ostatnych organizovanych akeii,

spouzivat’ pri pracovnej ¢innosti potrebné predpisané OOPP,



v Case organizovanej ¢innosti nie je dovolené pouzivat’ na pitie nepitnu vodu, nezname
ovocie,

ssustavne dodrziavat’ zasady sebakontroly, nevystavovat’ sa nebezpecenstvu z 'ahostajnosti,
pobytu na neznamych nepreskimanych miestach, kiipanie sa v nevyhradenych miestach,

*nosit’ bezpecnu obuv (nie drevaky, topanky na vysokom opétku),

«vo vietkych priestoroch §koly a $kolského zariadenia (u¢ebne, telocviéne, SJ, WC, ihriské)
udrziavat’ poriadok. Dozor v triedach vykonévaju uréeni ziaci a vyucujuci.

scez prestavky, alebo vyucovacie hodiny sa triedy mozu vetrat’ len spodnymi a hornymi
vetracimi oknami. Vetranie ma na starosti len vedtucu ZU. Je zakdzané Ziakom otvarat okna
a vyklafiat' sa z nich. Clenom ZU sa zakazuje Gistit’ okenné tabule. Poskodenie okennej tabule
treba ihned’ hlasit’ vediicemu ZU,

«kazdy ¢len ZU sa pohybuje krokom, nikdy nie behom. Pohybuje sa vzdy po pravej strane
komunikécie. Zakazuje sa kizat’ po chodbéach a po chodnikoch $koly a §kolského zariadenia v
zimnom obdobi, spust’at’ sa dolu zabradlim, nakléanat sa cez zabradlie,

+od vstupu do Skoly, alebo skolského zariadenia az do skon¢enia ZU Zziaci nesmu svojvolne
opustit’ priestory. Po¢as ZU mdze ziaka uvolnit’ len veduici ZU,

«do telocviéne, odbornych udebni a kabinetov Ziaci vchadzaju len so suhlasom veduceho ZU,
ktorého ¢akaju na chodbe az do jeho prichodu. V tychto priestoroch ziaci pracuju len pod
dozorom. Za urazy a Skody v tychto priestoroch zodpoveda osoba, ktord umoznila vstup do
priestoru. V ¢ase ¢innosti ZU pracuju Ziaci s naradim, pristrojmi a ostatnymi pomdckami len
za staleho dozoru vediiceho ZU. Pred kazdou pracou je vyuéujuci povinny prekontrolovat’
stav pouzivanych predmetov, naradia, poSkodené nedovoli pouZivat, ale postara sa o ich
napravu. Vo vaznych pripadoch upozorni bezpe¢nostno-technicku sluzbu,

*po skoneni ZU, kazdy vyudujuci starostlivo prezrie opustané pracovisko alebo kabinet a
postara sa o odstranenie zistenych nedostatkov (uzavretie vody, vypnutie spotrebi¢ov, horiace
kahany a pod.) Vyucujuci opusta pracovisko posledny,

*zakazuje sa umyvat’ podlahu horlavymi kvapalinami, vylievat’ zvysky horlavin, alebo
chemickych latok do kanaliza¢ného rozvodu, manipulovat’ s ohilom v miestnostiach,

*pri cestovani do Skoly, alebo Skolského zariadenia su ¢lenovia ZU povinni bezvyhradne
dodrZziavat’ pravidla cestnej premavky, aby svojim nerozvadznym konanim nezapri€inili uraz,
alebo neohrozili iné osoby,

*odborova organizacia na skole, alebo Skolskom zariadeni vykonava prostrednictvom svojich
volenych orgénov dozor nad BOZP, p6sobi v tomto smere, aby zamestnavatel’ (Skola, Skolské
zariadenie) a vSetci zamestnanci si plnili riadne povinnosti na useku BOZP a ochrany zdravia
a spolupodsobeni pri vychove zamestnancov a ziakov,

Prevadzkovy poriadok telocvi¢ne:



* dodrziavat’ otvaracie hodiny

* vstup do telocvicne maju len ti Ziaci a hraci, ktori maju tréningov hodinu. Ti mézu prist’
do objektu max. patnast’ minut pred tréningom a po tréningu s povinni opustit’ telocviciu
» riadit’ sa pokynmi veduceho ZU, uéitelov, persondlu, prevadzkovatel’a alebo trénerov

» akukol'vek poruchu zariadenia okamzite nahlasit’ personalu

« dbat’ o vlastnll bezpecnost’ ako aj bezpecnost’ ostatnych cviciacich. Vedenie prevadzky
nenesie zodpovednost’ za Skody, poranenia, alebo urazy, ktoré si sposobili ziaci

* v celej prevadzke telocvicne plati prisny zékaz faj¢enia a manipulacie s otvorenym
ohnom.

* uschovavat osobné veci, Sperky, mobilné telefony a osobné doklady v uzamknutych
Satniach. Prevadzkovatel’ nenesie zodpovednost’ za ich straty alebo poSkodenie.

* dodrziavat’ poriadok a ¢istotu, odpadky mozno odhadzovat’ len do odpadkového kosa

Opatrne manipulovat’ s naradim a zariadenim telocvi¢ne, aby nedoslo k poskodeniu podlah a
vybavenia telocvicne.

V priestoroch Sportovej haly je zakazané:

* uzivat’ priestory spdosobom, ktory ohrozuje bezpecnost’ a zdravie navstevnikov,

* poskodzovat a zne€istovat’ priestory , vybavenie a zariadenie aredlu, hadzat’ akékol'vek
predmety na hraciu plochu,

» vstup do priestorov telocvicne s bicyklom alebo kolieskovymi korc¢ul'ami

* vstup na hraciu plochu bez urcenej Sportovej obuvi,

* vstup na hraciu plochu v ¢ase upratovania plochy (okrem pracovnikov zodpovednych
za upravu a kvalitu plochy),

* konzumovat alkoholické ndpoje a iné omamné latky,

* konzumovat potraviny okrem vyhradenych priestorov,

» faj¢it’ v celom objekte zariadenia, manipulovat’ s otvorenym ohilom a chemikaliami,
* vpustat’ a vodit’ psov a macky, resp. iné zvierata,

* vnasat’ a pouzivat’ sklenené predmety (vratane flias),



» fotografovat’ alebo filmovat’ osoby bez ich suhlasu. Na fotografovanie, ¢i filmovanie
urcené na komercné ucely a pre tlac je potrebné ziskat’ povolenie od veduceho prevadzky,

« zasahovat’ do technického vybavenia telocvicne, vstupovat’ do nepovolenych priestorov.

V Rakovej 2.9.2024

PaedDr. Martina Reme$ova

riaditel’ka CVC Rakova
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Dodatok ¢.1
CENTRUM VOLNEHO CASU RAKOVA 140
Obecny trad ¢. 140, 02351 Rakova
Dodatok ¢.1 k Skolskému poriadku
Centra vol'ného ¢asu Rakova 140, 02351 Rakova
Regulécia pouzivania mobilnych telefonov a obdobnych osobnych zariadeni

elektronickej komunikacie na Skolach



Centrum volI’ného ¢asu Rakova 140, 02351 Rakova
vydava
Reguliciu pouzivania mobilnych telefonov a obdobnych osobnych zariadeni
elektronickej komunikacie na Skolach
Zakaz pouzivania mobilnych telefénov
Cl. 1

Predmet dodatku

Dodatok k Skolskému poriadku pojedndva o zdkaze pouzivania mobilnych telefonov alebo
obdobného osobného zariadenia elektronickej komunikacie ¢lenmi CVC v ¢ase konania
zaujmového utvaru

§ 151a zdkona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z; § 151a s G€innostou od 1.1.2025
CL2

Pravidla pouzivania mobilného telefénu alebo obdobného osobného zariadenie elektronickej
komunikacie

(1) V priestoroch CVC sa pouzivanie mobilného telefonu alebo obdobného osobného
zariadenia elektronickej komunikécie (d’alej len ,komunika¢ny prostriedok®) okrem
zariadenia vo vlastnictve alebo sprave Skolského zariadenia pocas zdujmovej cinnosti
zakazuje okrem pripadov, ak pouZivanie komunikaéného prostriedku na ucel vychovy a
vzdeldvania prispieva k naplianiu vzdelavacich S$tandardov S$tatneho vzdeldvacieho
programu, alebo ak jeho pouzivanie na ucel vychovy a vzdelavania pocas konania zaujmove;j
¢innosti.

(2) Zékaz podla odseku 1 sa nevztahuje na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
pouzivajucich mobilny telefén alebo osobné zariadenie elektronickej komunikéacie ako
komunikacny prostriedok na ucely stvisiace so zdravotnym znevyhodnenim.

(3) Ak ziak pouzije komunikacny prostriedok v rozpore s odsekom 1, mo6ze mu Skolské
zariadenie komunikacny prostriedok doc¢asne odobrat’.

CL3
Regulécia pouzivania mobilnych telefénov

(1) Clenovia CVC si mdzu ponechat’ mobilny telefon pri sebe v ¢ase zaujmovej ¢innosti s
tym, Ze telefon nebude nikdy aktivovany, pouZzity (,,videny ani pocuty”). Mobilny telefon
alebo osobné zariadenie elektronickej komunikacie bude odlozeny v taske, s vypnutym
zvonenim a pristupom na internet, ¢ize vypnuty Uplne.

(2) Porusenie tohto pravidla bude viest’ k nasledujucim opatreniam:

- upozornenie a vysvetlenie dosledkov porusenia

-zabavenie mobilného telefénu alebo osobného zariadenia elektronickej komunikacie
vedicim do konca zdujmového vyucovania

- stretnutie s rodi¢mi



Cl. 4

Podmienky pouzivania komunika¢ného prostriedku pocas aktivit organizovanych $kolskym
zariadenim

(1) Podmienky pouzivania komunikacného prostriedku pocas aktivit organizovanych
Skolskym zariadenim urc¢i veduici nasledovnymi podmienkami pouzivania:

- obmedzené pouzivanie len vo vopred urcenych ¢asoch

- nidzové situacie na kontaktovanie zdkonnych zastupcov

- vzdelavacie ucely pod dohl'adom ucitel'a

(2) Porusenie tychto podmienok bude viest’ k opatreniam uvedenym v ¢lanku 3 odstavec 2.

CL 5
Zasady vynimiek pouzivania mobilnych telefonov

(1) Zékon podrla § 151a, odsek 1, udel'uje vynimku reguldcie pouzivania mobilnych telefonov
okrem zariadenia vo vlastnictve alebo sprave Skolského zariadenia pre edukativne ucely
alebo v stlade s pldnovanym vyuzitim mobilnych telefonov pre Gcely vychovy a vzdelavania
vopred komunikované, ze pocas tohto ¢asu moézu zariadenie pouzivat’ vylucne v stlade s
pokynmi veduceho vychovavatela, pricom po skonceni sa vritia do zvolené¢ho rezimu
regulécie.

(2) Podla § 151a, odsek 2 sa reguldcia pouzivania mobilnych telefonov nevzt'ahuje na ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim na tcely suvisiace so zdravotnym znevyhodnenim, ak su pre
nich tieto zariadenia ddlezitym komunikaénym prostriedkom.

Vynimky podporuji nevyhnutné aktivity, ktoré maju preukdzatelne pozitivny vplyv na
zvladanie vyziev vyplyvajicich zo zdravotného stavu Ziaka.

*Komunika¢né potreby: Deti so zdravotnym znevyhodnenim mdézu pouzivat mobilné
telefony na komunikdciu s vychovévatel'mi, asistentmi alebo rodi¢mi, ak je to nevyhnutné pre
ich vzdeldvanie, adapticiu a zaClenenie s cielom prekonavat' Specifické obmedzenia
vyplyvajuce z ich zdravotného znevyhodnenia.

*Podpora ucenia: Mobilné telefony mozu byt pouzité na pristup k vzdelavacim aplikacidm a
nastrojom, ktoré pomdhaji detom so zdravotnym znevyhodnenim lepSie sa zapojit' do
zaujmove] Cinnosti a ziskat' potrebné informécie. Tieto prostriedky mozu sluzit na
sprostredkovanie = materialov, ¢i pomocok pre lepSie zvladanie adapticie v prostredi
Skolského zariadenia

*Zdravotné potreby: V pripade, Ze dieta potrebuje sledovat’ svoj zdravotny stav alebo
pouzivat aplikacie na monitorovanie zdravotnych tdajov, mdéze byt povolené pouzivanie
mobilného telefonu.

*Individudlny pristup: Kazdé diet'a so zdravotnym znevyhodnenim mdze mat’ Specifické
potreby, ktoré je potrebné zohl'adnit’. Skolské zariadenie spolupracuje s rodiémi a odbornikmi
na vytvorenie individualneho planu, ktory zohl'adiiuje potreby diet'at’a a umoZiiuje primerané
pouzivanie mobilného telefonu. Pri¢om neprimerané alebo nadmerné vyuzivanie tychto
prostriedkov moze byt povaZzované za nevhodné.



Dodatok prerokovany v rade Skolského zariadenia 17. januara 2025
Uginnost
Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ 1. februara 2025

Vsetky ostatné ¢lanky a body Skolského poriadku zostdvaju Dodatkom €. 1 nezmenené.

23janudra 2025
PaedDr. Martina RemeSova

riaditel’ka CVC



Dodatok ¢. 2
CENTRUM VOENEHO CASU RAKOVA 140
Obecny trad ¢. 140, 02351 Rakova
Dodatok ¢&. 2 k Skolskému poriadku
Centra vol’ného ¢asu Rakova 140, 02351 Rakova

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani



Centrum volI’ného ¢asu Rakova 140, 02351 Rakova
vydava
Standardy dodrZiavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani
Clanok 1
VSeobecna cast’

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani Skolské zariadenie postupuje
podl'a Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len
»otandardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je sucastou dodatku skolského
poriadku.

Standardy s zakladné pravidli, principy a postupy predchadzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu
principov vychovy a vzdelavania podla Skolského zikona v Skoliach a Skolskych
zariadeniach.

Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskrimindcie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, narodnostného, etnického
alebo sociadlneho pdvodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nesposobilosti, rodu a iného
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vsetkymi
formami diskriminécie alebo trestania, ktoré vyplyvajii z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodi¢ov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajlicej sa deti, nech uZ uskuto¢iiovanej verejnymi alebo stikromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietat’a, jeho jedinecnych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty k l'udskym pravam a zdkladnym slobodam a k zasaddm zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije 1 k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultiram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozZenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.”



pozn. podl'a dokumentov:

Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahranicnych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti
Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani2.

Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)
3 § 3 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

4 § 2 pism. ai) zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — Gc¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025.
Poznamky pod c¢iarou k odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov. 2b) Dohovor
proti diskrimindcii vo vzdelavani (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach oséb so zdravotnym

postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z.
z.)."

5 Referen¢ny ramec kompetencii pre demokratickt kultiaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou
Eurdpy, ktorej ¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri
vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultury, I'udskych prav
a socialnych kompetencii.

Standardy v prepojeni na metodicki priru¢ku napomahaji naplneniu principu ,,zakazu
vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie“3. Segregaciu vo vychove a vzdelavani
definuje Skolsky zédkon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore
so zasadou rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného predpisu2a) a v ddsledku ktorého
dochadza alebo by mohlo dgjst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyluceniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému
vzdelavaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v stilade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je
Slovenské republika viazana2b) pri uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a
vzdelanie v jazyku prisluSnej narodnostnej menSiny a pri vytvarani podmienok na
vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohl'adnenim ich véle a zadujmov a vole a zdujmov ich
zédkonnych zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelnd a zodpovedd uprave
podmienok vychovy a vzdeldvania podl'a tohto zédkona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie
na rovnakom stupni vzdelania.*“4

Standardy dodrziavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych
oblasti, ktoré upravuje skolsky poriadok podl'a Skolského zakona (Zékon ¢. 245/2008 Z. z., §
153 ods. 1):

- vykon prav a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zéastupcov v $kole, pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami Skoly,

- prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

- podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialno- patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim,



- podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodndt a Standardy vyplyvajice z definicie segregéacie vo vychove a
vzdeldvani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre uspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstraiiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivicie verejného diskurzu a medzil'udskych
vzt'ahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaji na pode $kol do kontaktu so ziakmi
a posluchacmi.

Spolo¢nost” 21. storocia potrebuje obfanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’' ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zéklade kI'i¢ovych
ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdépy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokratickl kultaru5. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce
sa konkrétneho ziadiceho spravania

vSetkych aktérov vo vzdelavani:
- Zaobchadzat so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom.

- Vyjadrovat’ Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

- Vyjadrovat’ druhym I'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

- ReSpektovat I'udi rozneho vierovyznania.

- ResSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

- Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.
- Davat priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.

- Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

- Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

- Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.



Standardy vyplyvajtce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Skola a $kolské zariadenie pri uplatiovani Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydant
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR6.

pozn. podl'a dokumentov:
Metodicka prirucka desegregéacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

Chranené dovody podl'a antidiskrimina¢ného zdkona su charakteristiky l'udi, uzko spojené s
ich dostojnostou a identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne
zaobchadzanie s nimi. St to: ,,pohlavie, nabozenské vyznanie alebo viera, rasa, prisluSnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientacia, manzelsky
stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmysl'anie, narodny alebo socidlny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod oznamenia kriminality alebo ingj
protispolocenskej ¢innosti““ § 2 ods. 1 zdkona €. 365/2004 Z. z.

8 § 2 ods. 1 zdkona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon)
9 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)
a) Standardy priestorovej desegregacie:

- Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urCenych pre Zziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a posluchadc¢om.
Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za Ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zéklade
ktoréhokol'vek chranen¢ho dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone?7.

- Skola alebo §kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory,
ktoré spifiaji normy stanovené regiondlnymi tradmi verejného zdravotnictva, pri¢om
vychovno- vzdeldvaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

- Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie ziakov
rozneho etnického, nadrodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného
dovodu podla antidiskrimina¢ného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastipenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

- Skola alebo $kolské zariadenie méa nastavenii organizaciu $kolského vyudovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektore;j
skupiny Ziakov a posluchacovs.

- VSetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné



realizovat’ len u Zziakov, ktorym to urcuje individualny vzdelavaci program, individualny
ucebny plan alebo poskytnuté podporné opatrenia.

- VSetky skupiny ziakov a posluchdCov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomodckam vychovno-
vzdeldvacieho procesu prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupniu vzdelavania.

- Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a
metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov
aj v pripade krizovych udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna
realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere riesené pocas krizovej situacie.

pozn. podl'a dokumentov:
§ 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)
§ 145a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na Skolédch su dostupné na webovom sidle
ministerstva

¢) Standardy socialnej desegregacie

- Skola alebo $kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia
na podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvéaranie pozitivnej podporujuce;j
socialnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizicii a
odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

- Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania
a mimoskolské aktivity smerujlice k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci S$koly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

- Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovava vsetky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminacnom
zakone.

- V skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddeluji skupiny ziakov alebo posluchacov na
zaklade akéhokol'vek chranené¢ho dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

- Skola alebo kolské zariadenie umoziuje vietkym skupindm Ziakov a posluchacov, aby sa
pre naplnanie a rozvoj svojho potencidlu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje,
alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované a aktivne ich k tomu motivuje a
podporuje.

- Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchaéov nekona
diskrimina¢ne len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine
alebo iného chraneného dovodu podla antidiskrimina¢ného zakona.



Clanok 3

Zaverecné ustanovenia
Prerokované v rade Skolského zariadenia dna: 17.1.2025
U¢innost’

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februdra 2025.

Vsetky ostatné ¢lanky a body Skolského poriadku zostavaji Dodatkom &. 2 nezmenené.

23.janudra 2025
PaedDr. Martina RemeSova

riaditel’ka CVC



